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RESOLUCION del Subsecretario del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y
Memoria Democratica, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, mediante turno
libre y promocion interna, como personal laboral fijo de los grupos profesionales 1, 2, 3 y 4 del
Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional.

Se aprueba la presente convocatoria en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto
955/2018, de 27 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2018, con
el fin de atender las necesidades de personal laboral del Consejo de Administracidn del Patrimonio
Nacional.

A la presente convocatoria le serd de aplicacion el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional 2013-2018 publicado en el Boletin Oficial del
Estado de 23 de diciembre de 2013.

Esta convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Esparfiola, Real
decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, el Convenio colectivo del personal laboral del Consejo
de Administracion del Patrimonio Nacional, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y por el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para
la lgualdad de género en la Administracién General del Estado y en los Organismos Publicos
vinculados o dependientes de ella (BOE de 1 de enero de 2021).

Por ello, en uso de las competencias que le estan atribuidas al Subsecretario del Ministerio de la
Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica en el articulo 63 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, previo informe favorable de la Direccion
General de la Funcién Publica resuelve convocar proceso selectivo para ingreso como personal
laboral fijo del Consejo de Administracidn del Patrimonio Nacional, con sujecidn a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. La publicacion de las bases de convocatoria y todos los actos que se deriven de su ejecucion
deberan publicarse en la pagina web del Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional,
www.patrimonionacional.es/contratacion/empleo-publico, en los tablones de anuncios de los
distintos centros de trabajo de Patrimonio Nacional, en el punto de acceso general
www.administracion.gob.es y en el Portal Funciona.

1.2. Se convoca proceso selectivo para cubrir las 20 plazas que se indican a continuacién, por el
sistema general de acceso libre, en el Consejo de Administracién del Patrimonio Nacional, cuyas
especialidades y subespecialidades profesionales y nimero de orden se especifican en el Anexo Il
A) de esta convocatoria:
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OEP 2018 / TURNO LIBRE

Grupo profesional General Reserva Total plazas
discapacidad
Grupo profesional 1 6 6
Grupo profesional 2 2 2
Grupo profesional 3 10 10
Grupo profesional 4 1 1 2
Total 19 1 20

Del total de las plazas convocadas se reservaran las plazas que se han sefialado en el cuadro
anterior para quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 %.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad no se acumularan a

las de acceso general.

1.3. Se convoca proceso selectivo para cubrir las 20 plazas que se indican a continuacién, por el
sistema de promocion interna, en el Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional, cuyas
especialidades y subespecialidades profesionales y nimero de orden se especifican en el Anexo Il

B) de esta convocatoria:

OEP 2018 / PROMOCION INTERNA

Grupo profesional General Reserva Total plazas
discapacidad
Grupo profesional 3 18 2 20

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad se acumularan a las
de acceso general por promocidn interna.

1.4. El proceso selectivo de turno libre se realizard mediante el sistema de oposicién, con los
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo | A) (Turno Libre). El proceso selectivo de
Promocidn Interna se realizard mediante el sistema de concurso-oposiciéon con las valoraciones,

ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo | B) (Promocion Interna).

1.5. Las plazas convocadas se desglosan segun la distribucion contenida en el Anexo Il, quedando
identificadas por el nimero de orden con el que figuran en dicho Anexo.

La persona aspirante debera optar exclusivamente por un nimero de orden, que hara constar en
la casilla 16 de su solicitud. Se deberdn presentar tantas solicitudes como plazas a las que se

quiera optar.
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1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicidn se iniciarad en el plazo maximo de cuatro meses
desde la publicacidn de la convocatoria, debiendo finalizar ésta, con caracter general, en el plazo
maximo de un afio desde la publicacién de la misma en el BOE. Los primeros ejercicios de cada
uno de los distintos nimeros de orden podran coincidir en tiempo, hora y lugar con el resto.

1.7. El programa que, para cada nimero de orden, ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el Anexo V de la presente convocatoria.

1.8. Concluido el proceso selectivo, las personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratadas con caracter fijo, hasta como maximo
el nimero de plazas convocadas por cada numero de orden.

1.9. Sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el
acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad
(BOE de 17 de diciembre).

1.10. Las personas aspirantes que hubieran superado alguna de las pruebas de la fase de
oposicién, quedaran exentos, a peticién propia, de la realizaciéon de la misma en la siguiente
convocatoria, a salvo de posibles modificaciones sustanciales en el tipo de pruebas, contenido de
los temarios u otras circunstancias analogas asi apreciadas por la Comisién de Racionalizacion de
Recursos Humanos. Esta posibilidad se mantendrd durante un periodo maximo de cinco afios
desde la publicacion de la convocatoria de referencia.

1.11. A quienes participen por el turno de reserva de personas con discapacidad que superen
alglin ejercicio con una nota superior al 60 por ciento de la calificacion méxima posible a obtener
en el citado ejercicio, se le conservard la puntuacién obtenida en la convocatoria inmediata
siguiente, siempre y cuando el contenido del temario y la forma de calificacion de los ejercicios en
los que se ha conservado la nota sean andlogos.

1.12. En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad, que se hubiera
presentado por el cupo de reserva, superase los ejercicios y no obtuviese plaza en el citado cupo,
siendo su puntuacién superior a la obtenida por otras personas aspirantes del sistema de acceso
general, esta persona aspirante sera incluida por su orden de puntuacidn en el sistema de acceso
general.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidas a la realizaciéon del proceso selectivo, las personas aspirantes deberan
poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el
momento de la formalizacién del contrato de trabajo, todos los requisitos de participacidn que se
sefialan a continuacion:

2.1.1. Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unidn Europea.
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¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su conyuge, que vivan a su cargo menores de veintiun
anos o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacidn la libre circulacion de trabajadores.

e) Las personas extranjeras que no estando incluidas en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espaia.

2.1.2. Edad: Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

2.1.3. Titulacién: Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizaciéon del plazo
de presentacion de solicitudes, el titulo que se indica en el Anexo .

Grupo profesional 1y 2: Las personas aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en
el extranjero deberan acreditar que estan en posesidn de la correspondiente credencial de
homologacidn o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

Grupos profesionales 3 y 4: Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de
homologacidn.

Afecta a todos los grupos: Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

No obstante lo anterior, en el proceso de Promocion Interna, los trabajadores fijos con cuatro
anos de permanencia en el mismo grupo o subgrupo profesional, podran participar en el proceso
selectivo de promocion al grupo o subgrupo inmediatamente superior sin necesidad de contar con
la titulacién exigida, siempre que cuenten con la titulacién exigida en el grupo o subgrupo
profesional desde el que acceden, y exceptuandose los puestos de trabajo pertenecientes a las
especialidades profesionales 1-A, 1-B y 2, o cuando se trate de puestos de trabajo de
especialidades o subespecialidades profesionales cuyas funciones requieran estar en posesion de
una titulacién académica o profesional habilitante. Sera de aplicacidn, en todo caso lo previsto, en
la Disposicion Transitoria Tercera del Convenio Colectivo.

2.1.4. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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2.1.5. Habilitacién: No haber sido separado/separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado/separada o inhabilitado/inhabilitada.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/inhabilitada o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/sometida a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para personas con discapacidad habran de
tener reconocida la condicion legal de persona con discapacidad con un grado de discapacidad
igual o superior al 33%.

3. Solicitudes.

3.1. De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento
del Sector Publico por medios electronicos, la presentacion de solicitudes y su documentacion
relacionada se realizara exclusivamente a través de medios electrénicos.

3.2. Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo electrénico oficial al que se accedera a
través del Punto de Acceso General en la siguiente URL: http://administracion.gob.es/PAG/ips.

3.3. La presentacion de la solicitud se realizara haciendo uso del servicio “Inscripcién de Pruebas
Selectivas en el Punto de Acceso General (http://administracion.gob.es/PAG/ips) siguiendo las
instrucciones que se le indiquen, siendo necesario identificarse mediante la plataforma de
identificacion y firma electrénica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades. La presentacién por
esta via permitira:

*  Lainscripcién en linea del modelo oficial.
»  Adjuntar documentos a la solicitud.

*  El pago electrénico de las tasas.

»  Elregistro electrdnico de la solicitud.

El ingreso del importe se realizara haciendo uso del servicio Inscripcidon en Pruebas Selectivas del
punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips) en los términos previstos en la
Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia de correcto pago de las tasas estara avalada
por el Nimero de Referencia Completo (NRC) emitido por la AEAT que figurara en el justificante de
registro.

3.4. Si la persona interesada no hubiese utilizado los medios electrénicos, se le requerird la
correspondiente subsanacidn, advirtiendo a ella o, en su caso, a su representante, que, de no ser
atendido el requerimiento en el plazo de diez dias, se le tendra por desistida de su solicitud o se le
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podra declarar decaida en su derecho al tramite correspondiente, previa resolucion, que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.5. Excepcionalmente, aquellos aspirantes que, por cursar la solicitud en el extranjero y por
concurrir una incidencia técnica debidamente acreditada no pudieran realizar este tramite de
forma telematica, podran cumplimentar este tramite de forma sustitutoria en papel.

En este caso, las solicitudes podran cursarse a través de las representaciones diplomdticas o
consulares espafiolas correspondientes y se acompafaran del comprobante bancario de haber
ingresado los derechos de examen. El ingreso de estas solicitudes podra efectuarse directamente
en cualquier oficina del Banco Santander o mediante transferencia desde un nimero de cuenta
bancaria abierta en una entidad extranjera, a la cuenta corriente ES87-0049-4695-82-2116015155
(Cédigo IBAN: ES87; Codigo BIC: BSCH ES MM) de la entidad financiera Banco Santander, sucursal
de la Calle Arenal, ndmero 19- Madrid a nombre de "Tesoro Publico. Consejo de Administracién
del Patrimonio Nacional. Derechos de examen. Este sistema de pago sélo serd valido para las
solicitudes que sean cursadas en el extranjero.

3.6. Las solicitudes se dirigiran al Director de Administracion y Medios del Consejo de
Administracién del Patrimonio Nacional.

3.7. El plazo para su presentacidn serd de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la fecha de publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». La no presentacion
de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante.

3.8. Las solicitudes se cumplimentaran de acuerdo con las instrucciones que figuran en el Anexo IV
de la convocatoria.

3.9. Estaran exentos de aportar documentacidn acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el
apartado a) de la base 2.1.1., asi como las personas extranjeras residentes en Espafia incluidas en
el apartado b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacion de los datos de
identificacidon personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. El resto de las
personas candidatas deberan acompafar a su solicitud documento que acredite las condiciones
que se alegan.

3.10. Las personas aspirantes con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al
33% que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberdn adjuntar Dictamen Técnico

Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictamind el grado de discapacidad.

3.11. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidn de la persona interesada.

4. Admisidn de personas aspirantes.
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4.1. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la autoridad convocante dictara
resolucidn, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas de personas admitidas
y personas excluidas. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el "Boletin Oficial del Estado",
se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas
de personas aspirantes admitidas y excluidas, sefialdndose un plazo de diez dias habiles para
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omisién y determinandose el lugar, fecha y
hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicién.

4.2. Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se
expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

4.3. Sin perjuicio de que, a la finalizacién del proceso selectivo, se requiera a quienes hayan
superado el mismo la acreditacion documental del cumplimiento de los requisitos de
participacion, en cualquier momento del proceso selectivo el rgano convocante podra requerir a
las personas aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos, y de no acreditar
los mismos, acordar su exclusion.

4.4. No procederd la devolucidn de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por
causa imputable a las personas aspirantes.

5. Tribunales.

5.1. Los Tribunales calificadores de este proceso selectivo son los que figuran en el Anexo Ill de
esta convocatoria.

5.2. La pertenencia al drgano de seleccidn sera siempre a titulo personal, no pudiendo ostentarse
dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

5.3. El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las
Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y demas disposiciones vigentes.

5.4. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal respectivo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5. Los Tribunales, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, velaran por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.6. Corresponderad al Tribunal la consideracion, verificacién y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas
que estimen pertinentes.

5.7. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendrd su sede en el Palacio
Real, calle Bailén s/n, 28071 de Madrid, teléfono 914548700, extensién 57371 o 58703, y direccidn
de correo electrdnico tribunales.seleccion@patrimonionacional.es.
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6. Desarrollo del proceso selectivo.

6.1. El orden de actuacion de las personas aspirantes en la fase de oposicion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”, atendiendo, a estos efectos, a la
ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos, conforme a lo establecido en
la Resolucion de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica de 23 de junio de
2021 por la que se publica el resultado del sorteo de la letra (BOE 28 de junio) a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “V”, el
orden de actuacidn se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “W”, y asi
sucesivamente.

6.2. Las personas aspirantes seran convocadas a cada ejercicio de la fase de oposicion en
llamamiento Unico, siendo excluidas de la oposicién quienes no comparezcan.

6.3. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn, el Tribunal hara publica, en el
lugar o lugares de su celebracidn y en la propia sede del Tribunal, asi como en los lugares indicados
en la Base 1.1, la relacién de personas aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para
superarlo, con indicacién de la puntuacidn obtenida, por cada nimero de orden del Anexo II.

6.4. En el proceso de Promocidn Interna las personas aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicién dispondran de un plazo de veinte dias habiles para presentar la documentacién
acreditativa de los méritos que deseen que se les valore en la fase de concurso. Todo ello
atendiendo a los méritos que puedan ser alegados y que se recogen en el Anexo .

6.5. Los Tribunales publicaran, en el lugar o lugares de la celebracién de la fase de oposicién y en
su propia sede, asi como en los lugares indicados en la Base 1.1, la relacién que contenga la
valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida
en cada uno de los méritos y la puntuacidn total. Las personas aspirantes dispondran de un plazo
de diez dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para efectuar las
alegaciones que consideren oportunas. Finalizado dicho plazo, los Tribunales publicaran la relacién
con la valoracién definitiva de la fase de concurso.

6.6. Los Tribunales podran requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién
de la identidad de las personas aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguna de las
personas aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia a la persona interesada debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo.

7.1. Finalizada la fase de oposicion (turno libre) y de oposicion y concurso (Promocion Interna),
el/la Presidente del Tribunal elevara a la autoridad convocante la relacion de personas aspirantes
que hayan obtenido, al menos, la calificacion minima exigida para superar el proceso selectivo por
orden de puntuacion por cada nimero de orden del anexo |I.
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7.2. Dicha relacidn se publicara en los medios citados en la base 1.1, y en cuantos lugares se
considere oportuno, disponiendo las primeras personas aspirantes de dicha relacién, hasta como
maximo el nimero de plazas convocadas por cada nimero de orden del anexo Il, de un plazo de
veinte dias hdbiles para la presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

7.3. Las plazas sin cubrir incluidas en cada nimero de orden no podran acumularse a las de ningun
otro.

7.4. No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de puestos de trabajo convocados
en cada numero de orden.

7.5. La adjudicacion de los puestos a las personas aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuard, en cada nimero de orden, segln la peticion de destino y de acuerdo con la puntuacién
total obtenida.

7.6. La adjudicacidn de los puestos de trabajo tendra en cuenta lo previsto en el articulo 9 del Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad (BOE del 17).

7.7. El personal de nuevo ingreso tendrd que superar un periodo de prueba de seis meses para las
especialidades de los grupos profesionales 1y 2, de dos meses para las especialidades del grupo
profesional 3, y de quince dias para las especialidades del grupo profesional 4, de acuerdo con el
articulo 30.1 del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Consejo de Administracion del
Patrimonio Nacional. Durante el periodo de prueba, la unidad de personal correspondiente
evaluara el correcto desempefio del puesto de trabajo.

Quedan exentos del periodo de prueba los trabajadores y trabajadoras que hayan ya
desempefiado las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad de contratacion,
dentro del dmbito de aplicacidn del Convenio Colectivo de personal laboral del Consejo de
Administracién del Patrimonio Nacional.

7.8. En caso de que alguna de las personas adjudicatarias de los puestos convocados no presente
la documentacion correspondiente en el plazo establecido, o no cumpla los requisitos exigidos, o
renuncie, o resulte desfavorable la certificaciéon emitida por la unidad de personal, respecto al
correcto desempeio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba, perdera su derecho al
puesto adjudicado en favor de la siguiente persona candidata de la relacion a la que se refiere la
base 7.1., que no hubiese obtenido plaza.

8. Relacion de Personas Candidatas.

Con la finalidad de aprovechar las actuaciones realizadas en el proceso selectivo, el Tribunal podra
elaborar relaciones de personas candidatas de cada una de las especialidades y subespecialidades
profesionales del Anexo I, para futuras contrataciones de personal laboral temporal en dichas
especialidades y subespecialidades profesionales.
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Estas relaciones estaran constituidas por las personas participantes en el proceso selectivo que
hayan obtenido la puntuacién minima exigida para la superacién del proceso de selecciéon y no
hayan obtenido plaza.

Para poder formar parte de estas relaciones, las personas candidatas deberan poseer todos los
requisitos que se exijan en la convocatoria.

Los Tribunales ordenaran cada relacién de manera decreciente, en funcién de la puntuacion
obtenida por las personas candidatas en las pruebas y ejercicios del proceso selectivo y las haran
publicas en la pagina del 6rgano convocante, www.patrimonionacional.es

Las relaciones tendran una validez de veinticuatro meses desde su publicacion, salvo nueva
convocatoria al efecto.

Para poder iniciar la gestién de las relaciones de personas candidatas, serd necesaria la
autorizacion de la Direccion General de la Funcidn Publica.

El procedimiento de gestidn se hard publico en la pagina www.patrimonionacional.es
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9. Norma final.

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Convenio Colectivo del personal laboral del
Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional para el periodo 2013-2018 (B.O.E. de 23 de
diciembre de 2013); el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (B.O.E. de 31 de octubre); el
resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podrad interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el Subsecretario del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y
Memoria Democrética, en el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso contencioso —
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de los Tribunales Superiores de Justicia de conformidad con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa—
Administrativa, significindose que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso—administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Madrid, 28 de julio de 2021
EL SUBSECRETARIO

P.D. (Orden PCM/175/2021, de 26 de febrero, por la que se corrigen errores en la Orden
PCM/61/2021, de 26 de enero)

LA GERENTE

Lorena Gonzalez Olivares
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ANEXO | A)
TURNO LIBRE

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO
1.- FASE DE OPOSICION

GRUPO PROFESIONAL 1 (N2 de Orden 1 al 4)

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el Organo de Seleccién deberd publicar, con
anterioridad a la realizacién de la prueba, los criterios de correccidn, valoracién y superacion de la
misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

La oposicidn estara formada por los siguientes ejercicios eliminatorios:

Primer ejercicio: Un ejercicio tedrico, de tipo test, compuesto de 100 preguntas que versaran
sobre el contenido del programa, Temario General y Temario Especifico del Nimero de Orden por
el que opte la persona candidata, que figura en el Anexo V, con cuatro respuestas alternativas, de
las que sélo una serd la correcta, pudiendo preverse 5 preguntas adicionales de reserva que seran
valoradas en el caso de que se anule alguna de las 100 anteriores. Todas las preguntas tendran el
mismo valor y cada contestacion errénea se penalizard descontando un cuarto del valor de una
respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Para la realizaciéon de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de ciento
cinco minutos.

Este primer ejercicio tendrd una calificacién méxima de 40 puntos, debiendo obtener las personas
candidatas al menos el 50% de la puntuacién resultante de la media aritmética de las 10
puntuaciones mas altas obtenidas por las personas aspirantes en esta prueba.

El Tribunal fijard la puntuacion directa minima necesaria que se debe alcanzar en esta primera
parte para que pueda evaluarse la segunda.

Las plantillas correctoras se haran publicas en el plazo maximo de 48 horas a contar desde la
finalizacion de la prueba especifica. Las alegaciones a aquellas deberdn presentarse dentro del
plazo de 5 dias habiles desde la publicacidn de las plantillas a través de los medios electrénicos
que se especifiquen en estas.

Sequndo ejercicio de caracter practico: consistird en la resolucidn de un caso practico-planteado
por el Organo de Seleccién relacionado con los temas del programa de la parte especifica
correspondiente al NUumero de Orden por el que opte la persona candidata que figura en el Anexo
V. El ejercicio serd leido posteriormente en sesion publica ante el Organo de Seleccién quien podra
dialogar con el opositor/opositora sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un
periodo maximo de quince minutos. En esta prueba se valorard el rigor analitico, la sistematica y la
claridad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta razonada.
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Este ejercicio se calificarda de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos
para superarlo y tendra una duracidon maxima de ciento cincuenta minutos.

La calificacion global de la fase de oposicion sera de 100 puntos y vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la primera y en la segunda parte. Para superar la fase de

oposicidn serd necesario haber superado ambos ejercicios.

GRUPO PROFESIONAL 2 (N2 de Orden 5)

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el Organo de Seleccién debera publicar, con
anterioridad a la realizacién de la prueba, los criterios de correccion, valoracién y superacion de la
misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

La oposicidn estara formada por los siguientes ejercicios eliminatorios:

Primer ejercicio: Un ejercicio tedrico, de tipo test, compuesto de 80 preguntas que versaran sobre
el contenido del programa, Temario General y Temario Especifico del Nimero de Orden por el que
opte la persona candidata, que figura en el Anexo V, con cuatro respuestas alternativas, de las que
solo una serd la correcta, pudiendo preverse 5 preguntas adicionales de reserva que seran
valoradas en el caso de que se anule alguna de las 80 anteriores.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y cada contestacién errénea se penalizard
descontando un cuarto del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no
penalizan.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de ochenta y
cinco minutos.

Este primer ejercicio tendra una calificacion maxima de 40 puntos, debiendo obtener las personas
candidatas al menos el 50% de la puntuacidén resultante de la media aritmética de las 10
puntuaciones mas altas obtenidas por las personas aspirantes en esta prueba.

El Tribunal fijard la puntuacion directa minima necesaria que se debe alcanzar en esta primera
parte para que pueda evaluarse la segunda.

Las plantillas correctoras se haran publicas en el plazo maximo de 48 horas a contar desde la
finalizacion de la prueba especifica. Las alegaciones a aquellas deberdn presentarse dentro del
plazo de 5 dias habiles desde la publicacion de las plantillas a través de los medios electrénicos
que se especifiquen en estas.

Sequndo ejercicio de caracter practico: consistird en la resolucién de un caso practico planteado
por el Organo de Seleccién relacionado con los temas del programa de la parte especifica
correspondiente al Nimero de Orden por el que opte la persona candidata que figura en el Anexo
V. El ejercicio serd leido posteriormente en sesion publica ante el Organo de Seleccién quien podra
dialogar con el opositor/opositora sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un
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periodo maximo de quince minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematicay la
claridad de ideas en orden a la elaboracidn de una propuesta razonada.

Este ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos
para superarlo y tendrd una duracidon méaxima de ciento cincuenta minutos.

La calificacion global de la fase de oposicidn sera de 100 puntos y vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la primera y en la segunda parte. Para superar la fase de

oposicidn serd necesario haber superado ambos ejercicios.

GRUPO PROFESIONAL 3 (N2 de Orden 6 al 12)

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el Organo de Seleccién debera publicar, con
anterioridad a la realizacién de la prueba, los criterios de correccion, valoracién y superacién de la
misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria

La oposicidn estara formada por los siguientes ejercicios eliminatorios:

Primer ejercicio: Un ejercicio tedrico, de tipo test, compuesto de 50 preguntas que versaran sobre
el contenido del programa, Temario General y Temario Especifico del Nimero de Orden por el que
opte la persona candidata, que figura en el Anexo V, con cuatro respuestas alternativas, de las que
s6lo una serd la correcta, pudiendo preverse 5 preguntas adicionales de reserva que seran
valoradas en el caso de que se anule alguna de las anteriores.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y cada contestacion errénea se penalizard
descontando un cuarto del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no
penalizan.

Este primer ejercicio tendra una calificacion maxima de 40 puntos, debiendo obtener las personas
candidatas al menos el 50% de la puntuacidén resultante de la media aritmética de las 10
puntuaciones mas altas obtenidas por las personas aspirantes en esta prueba.

Para la realizacién de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de cincuenta
y cinco minutos.

El Tribunal fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar en esta primera
parte para que pueda evaluarse la segunda.

Las plantillas correctoras se haran publicas en el plazo maximo de 48 horas a contar desde la
finalizacion de la prueba especifica. Las alegaciones a aquellas deberan presentarse dentro del
plazo de 5 dias habiles desde la publicacién de las plantillas a través de los medios electrdnicos
que se especifiquen en estas.

Sequndo ejercicio consistird en una prueba practica relacionada con las funciones de las plazas a
cubrir, en la que se valoraran las aptitudes de las personas candidatas para el desempefio de la
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misma, y que versara sobre el contenido del Temario especifico del Nimero de Orden por el que
opte la persona candidata.

Dicha prueba se valorara con 60 puntos, debiendo obtener las personas candidatas al menos 30
puntos para superarla y tendrd una duracién maxima de ciento veinte minutos.

La calificacion global de la fase de oposicién serd de 100 puntos y vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la primera y en la segunda parte. Para superar la fase de

oposicidn serd necesario haber superado ambos ejercicios.

GRUPO PROFESIONAL 4 (N2 de Orden 13y 14)

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el Organo de Seleccién deberd publicar, con
anterioridad a la realizacién de la prueba, los criterios de correccidn, valoracién y superacion de la
misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

La oposicidn estara formada por los siguientes ejercicios eliminatorios:

Primer ejercicio: Un ejercicio tedrico, de tipo test, compuesto de 40 preguntas que versaran sobre
el contenido del programa del Temario general y Temario especifico del Nimero de Orden por el
que opte la persona candidata, que figura en el Anexo V, con cuatro respuestas alternativas, de las
que solo una sera la correcta, pudiendo preverse 5 preguntas adicionales de reserva que seran
valoradas en el caso de que se anule alguna de las anteriores.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y cada contestacion errénea se penalizard
descontando un cuarto del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no
penalizan.

Este primer ejercicio tendra una calificacion maxima de 40 puntos, debiendo obtener las personas
candidatas al menos el 50% de la puntuacidén resultante de la media aritmética de las 10
puntuaciones mas altas obtenidas por las personas aspirantes en esta prueba.

El Tribunal fijard la puntuacion directa minima necesaria que se debe alcanzar en esta primera
parte para que pueda evaluarse la segunda.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de cuarenta minutos.

Las plantillas correctoras se haran publicas en el plazo maximo de 48 horas a contar desde la
finalizacion de la prueba especifica. Las alegaciones a aquellas deberan presentarse dentro del
plazo de 5 dias habiles desde la publicacidn de las plantillas a través de los medios electrénicos

que se especifiquen en estas.

Segundo ejercicio consistird en una prueba practica relacionada con las funciones de las plazas a
cubrir, en la que se valoraran las aptitudes de las personas candidatas para el desempefio de la
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misma, y que versara sobre el contenido del Temario especifico del Nimero de Orden por el que
opte la persona candidata

Dicha prueba se valorard con 60 puntos, debiendo obtener las personas candidatas al menos 30
puntos para superarla y tendrd una duracién maxima de ciento veinte minutos.

La calificacion global de la fase de oposicidn serd de 100 puntos y vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la primera y en la segunda parte. Para superar la fase de
oposicidn serd necesario haber superado ambos ejercicios.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Personas aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio.

2. Personas aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio.

3. Personas aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion en la parte especifica del
primer ejercicio.

4. En el caso de persistir el empate, se realizard una prueba practica cuyo contenido y
duracidn seran determinados por el Tribunal.

Se adoptaran las medidas precisas para que las personas aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones que el resto de las personas aspirantes en la realizacién de los ejercicios. En
este sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se
estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedard condicionada a la
finalizacion del mismo y a la superacion de la fase que hubieran quedado aplazada, no pudiendo
demorarse ésta de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a
una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
Tribunal, y en todo caso la realizacion de la misma tendra lugar antes de la publicacion de la lista
de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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B) PROMOCION INTERNA

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de dos fases:

1.
2.

Fase de oposicion
Fase de concurso

1. FASE DE OPOSICION

GRUPO PROFESIONAL 3

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el Organo de Seleccion debera publicar, con
anterioridad a la realizacidn de la prueba, los criterios de valoracién y superacién de la misma, que
no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

La fase oposicidn estara formada por los siguientes ejercicios eliminatorios:

1

Primer ejercicio: Un ejercicio tedrico, de tipo test, compuesto de 40 preguntas que versaran
sobre el contenido del programa del Temario Especifico del Nimero de Orden por el que opte
la persona candidata, que figura en el Anexo V, con cuatro respuestas alternativas, de las que
solo una sera la correcta. Pudiendo preverse 5 preguntas adicionales de reserva que seran
valoradas en el caso de que se anule alguna de las 40 anteriores.

Las respuestas correctas se valoraran con 1 punto y las respuestas errdneas se penalizaran con
0,25 puntos.

Para la realizacién de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de
cuarentay cinco minutos.

Este primer ejercicio tendra una calificacion méaxima de 40 puntos, debiendo obtener las
personas candidatas al menos el 50% de la puntuacidn resultante de la media aritmética de las
10 puntuaciones mas altas obtenidas por las personas aspirantes en esta prueba.

El Tribunal fijard la puntuacion directa minima necesaria que se debe alcanzar en esta primera
parte para que pueda evaluarse la segunda.

Las plantillas correctoras se haran publicas en el plazo maximo de 48 horas a contar desde la
finalizacion de la prueba especifica. Las alegaciones a aquellas deberdn presentarse dentro del
plazo de 5 dias habiles desde la publicacion de las plantillas a través de los medios electrénicos
que se especifiquen en estas.
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2 Segundo ejercicio: consistira en una prueba practica relacionada con las funciones de las
plazas a cubrir, en la que se valoraran las aptitudes de las personas candidatas para el
desempefio de la misma, y que versara sobre el contenido del Temario especifico del Nimero
de Orden por el que opte la persona candidata.

Dicha prueba se valorara con 60 puntos, debiendo obtener las personas candidatas al menos
30 puntos para superarlo y tendrd una duracién maxima de ciento cincuenta minutos.

La calificacion global de la fase de oposicién serd de 100 puntos y vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.

2. FASE DE CONCURSO:

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicién, se valoraran,
hasta un maximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

1.

Meéritos profesionales: La puntuacidon maxima sera de 30 puntos.

Se valorard la experiencia profesional en puestos de trabajo siempre que las tareas y funciones
desarrolladas fueran similares al contenido del programa correspondiente al nimero de orden
por el que han optado, segun los siguientes criterios:

a. Servicios efectivos prestados en Patrimonio Nacional:

1)
2)

3)

Misma especialidad y subespecialidad por la que se ha optado: 0,30 puntos por mes
completo de servicios

Distinta especialidad y misma subespecialidad por la que ha optado: 0,20 puntos por
mes completo de servicios.

Distinta especialidad y subespecialidad por la que se ha optado: 0,10 puntos por mes
completo de servicios.

b. Servicios efectivos prestados en la Administracién General del Estado o en otras
Administraciones Publicas:

1)
2)

3)

Misma especialidad y subespecialidad por la que se ha optado: 0,20 puntos por mes
completo de servicios

Distinta especialidad y misma subespecialidad por la que ha optado: 0,10 puntos por
mes completo de servicios.

Distinta especialidad y subespecialidad por la que se ha optado: 0,08 puntos por mes
completo de servicios.

c. Servicios efectivos prestados en otros ambitos no incluidos en los apartados anteriores:

1)
2)

3)

Misma especialidad y subespecialidad por la que se ha optado: 0,12 puntos por mes
completo de servicios

Distinta especialidad y misma subespecialidad por la que ha optado: 0,08 puntos por
mes completo de servicios.

Distinta especialidad y subespecialidad por la que se ha optado: 0,04 puntos por mes
completo de servicios.
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Forma de acreditacion:

Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente
cuando la experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracion,
seglin modelo que figura como Anexo VI de la convocatoria.

Certificado de Vida Laboral emitido por el érgano competente de la Seguridad Social y
copia del contrato o contratos de trabajo cuando la experiencia profesional se derive de
ambitos no incluidos en los apartados a y b. Los grupos de cotizacion reflejados en los
correspondientes certificados de vida laboral deberan coincidir con la categoria de la plaza
a la que aspire la persona candidata.

De conformidad con lo previsto en el Convenio Colectivo, en ningln caso se valorara como
mérito para el ascenso el tiempo de servicio prestado en funciones de superior grupo o, en su
caso, subgrupo profesional, ni los servicios prestados como consecuencia de la movilidad
funcional regulada en el articulo 34.

2. Méritos Académicos: La puntuacién maxima serd de 3 puntos.

Se valoraran:

a.

Por haber realizado cursos directamente relacionados con las tareas y funciones propias
del puesto de trabajo por el que ha optado, incluidos dentro del Plan de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas:

Puntuacién maxima: 2 puntos.

Otros méritos académicos directamente relacionados con el puesto por el que se opta

Puntuacion maxima: 1 punto.
(En este apartado se podran valorar: Cursos no incluidos en los planes de formacion

continua, Imparticiéon de cursos)

La valoracién de los cursos a los que se hace referencia en los apartados a y b anteriores se
realizara segun el siguiente desglose:

w

Cursos de duraciéon inferior a 15 horas o aquellos cuya duracidon no conste en el

correspondiente diploma: 0,10 puntos por curso.

Cursos de 15 a 50 horas de duracién: 0,50 puntos por curso
Cursos de 50 a 100 horas de duracién: 0,75 puntos por curso
Cursos de mas de 100 horas: 1 punto por curso.

Para su valoracién deberdn haber sido impartidos por o para la Administracion o centros
legalmente autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacion:

Para la valoracidn de los méritos académicos sera necesario aportar copia auténtica de los Titulos
o certificacion de haber realizado todos los estudios necesarios para su obtencion.
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En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2. La mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicidn

3. La mayor puntuacidn alcanzada en la fase de concurso.

4. La mayor puntuacién alcanzada en el mérito servicios prestados en Patrimonio Nacional.
5. La mayor puntuacién alcanzada en el mérito servicios prestados en otras
Administraciones Publicas.

Si aun asi persistiera el empate, se desempatara atendiendo al mayor tiempo, computado en dias,
de servicios efectivos prestados, en puestos de trabajo siempre que las tareas y funciones
desarrolladas fueran similares al contenido del programa correspondiente al nimero de orden por
el que han optado, en:

1. Patrimonio Nacional.
2. Otras Administraciones Publicas.
3. Otros ambitos distintos a los anteriores.

Si aun asi persistiera el empate, se debera realizar entre las personas candidatas empatadas un
nuevo examen de la segunda parte del ejercicio correspondiente a la fase de oposicidon.

Se adoptaran las medidas precisas para que las personas aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones que el resto de las personas aspirantes en la realizacion de los ejercicios. En
este sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se
estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedard condicionada a la
finalizacion del mismo y a la superacion de la fase que hubieran quedado aplazada, no pudiendo
demorarse ésta de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a
una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberad ser valorado por el
Tribunal, y en todo caso la realizacion de la misma tendra lugar antes de la publicacién de Ia lista
de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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ANEXO I

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

TURNO LIBRE

Especialidad: TITULADO/ TITULADA SUPERIOR PERIODISMO/ MARKETING Y PUBLICIDAD

Grupo profesional: 1B

Ne DE N2 DE PLAZAS
ORDEN ACCESO DESTINOS TITULACION
GENERAL
Doctorado, Licenciatura,
1 1 Unidad de Apoyo a la|lIngenieria, Arquitectura, Grado, o
Presidencia equivalentes reconocidos por la
normativa vigente.

Especialidad: TITULADO/ TITULADA SUPERIOR
Grupo profesional: 1B

Ne DE N2 DE PLAZAS
ORDEN ACCESO DESTINOS TITULACION
GENERAL
Doctorado, Licenciatura,
5 1 Direccion de Administracidn y | Ingenieria, Arquitectura, Grado, o
Medios equivalentes reconocidos por la
normativa vigente.

Especialidad: TITULADO/ TITULADA SUPERIOR LABORATORIO QUIMICO

Grupo profesional: 1B

Ne DE N2 DE PLAZAS
ORDEN ACCESO DESTINOS TITULACION
GENERAL
Doctorado, Licenciatura,
3 1 Direccién de las Colecciones | Ingenieria, Arquitectura, Grado, o
Reales equivalentes reconocidos por la
normativa vigente.

Especialidad: TITULADO/ TITULADA SUPERIOR PINTURA
Grupo profesional: 1B

Ne DE N2 DE PLAZAS
OI-RDEN ACCESO DESTINOS TITULACION
GENERAL
Direccion de las Colecciones | Doctorado, Licenciatura,
4 2 . .
Reales Ingenieria, Arquitectura, Grado, o
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equivalentes reconocidos por la
normativa vigente.

Especialidad: TITULADO/ TITULADA GRADO MEDIO ENFERMERIA DE EMPRESA

Grupo profesional: 2

Ne DE N2 DE PLAZAS
ORDEN ACCESO DESTINOS TITULACION
GENERAL
Titulo de Diplomado
Direccién de Administracién y Un|v?r5|tar|o, ,Ing'emero Técnico,
5 2 . Arquitecto Técnico, Grado, o
Medios . .
equivalentes reconocidos por la
normativa vigente

Especialidad: OFICIAL/ OFICIALA DE OFICIOS

Subespecialidad: RELOJERIA
Grupo profesional: 3C

Ne DE N2 DE PLAZAS
ORDEN ACCESO DESTINOS TITULACION
GENERAL
Técnico Superior de la Familia
L, . Profesional de Fabricacién
Direccion de las Colecciones , . .
6 1 Mecanica 0 equivalentes
Reales . .
reconocidos por la normativa
vigente.

Especialidad: OFICIAL/ OFICIALA DE OFICIOS

Subespecialidad: GUARNICIONERIA
Grupo profesional: 3C

Ne DE N2 DE PLAZAS
ORDEN ACCESO DESTINOS TITULACION
GENERAL
Técnico Superior en Curtidos o en
7 1 Direccidon de Actos Oficiales y | Disefio Técnico en Textil y Piel, o
Culturales equivalentes reconocidos por la
normativa vigente.

Especialidad: OFICIAL/ OFICIALA DE OFICIOS

Subespecialidad: ALMACEN
Grupo profesional: 3C

Ne DE | N2 DE PLAZAS
ORDEN ACCESO

DESTINOS

TITULACION
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Medios

GENERAL
Técnico Superior de la Familia
. - L, Profesional de Administracid
Direccion de Administracion y o g§|ona € mmls.rauon y
8 1 Gestion, o] equivalentes

reconocidos por la normativa
vigente.

Especialidad: OFICIAL/ OFICIALA DE OFICIOS
Subespecialidad: CALEFACCION
Grupo profesional: 3C

Ne DE N2 DE PLAZAS
ORDEN ACCESO DESTINOS TITULACION
GENERAL
Técnico superior en
Mantenimiento de Instalaciones
Térmicas y de Fluidos o en
9 5 Direccion de Inmuebles y|Mantenimiento y Montaje de
Medio Natural Instalaciones de Edificio vy
Proceso, o] equivalentes
reconocidos por la normativa
vigente.

Especialidad: OFICIAL/ OFICIALA DE OFICIOS

Subespecialidad: SASTRERIA

Grupo profesional: 3C

Ne DE N2 DE PLAZAS
ORDEN ACCESO DESTINOS TITULACION
GENERAL
Técnico Superior de la Familia
Direccién de Actos Oficiales y Profesmnal fje Textil COthCFIOh
10 1 y Piel, o equivalentes reconocidos
Culturales o
por la normativa vigente.

Especialidad: OFICIAL/ OFICIALA DE OFICIOS
Subespecialidad: ELECTRICIDAD
Grupo profesional: 3C

Ne DE Ne DE PLAZAS
ORDEN ACCESO DESTINOS TITULACION
GENERAL
1 Delegacidn en el Real Sitio de el | Técnico Superior en Sistemas
11 2 Pardo. Electrotécnicos y Automatizados
1 Delegacién en el Real Sitio de|o en Instalaciones Electrotécnicas
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San Lorenzo de El Escorial.

0 equivalentes reconocidos por la
normativa vigente.

Especialidad: OFICIAL/ OFICIALA DE OFICIOS

Subespecialidad: JARDINES
Grupo profesional: 3C

Ne DE N2 DE PLAZAS
ORDEN ACCESO DESTINOS TITULACION
GENERAL
Técnico en Jardineria o en
1 1 Delegacién en el Real Sitio de [Jardineria y  Floristeria, o
El Pardo equivalentes reconocidos por la
normativa vigente.

Especialidad: AYUDANTE/ AYUDANTA ESPECIALISTA

Subespecialidad: ALMACEN
Grupo profesional: 4A

Ne DE N2 DE PLAZAS
ORDEN ACCESO DESTINOS TITULACION
GENERAL
Técnico de la Familia Profesional
13 1 Direccion de Administracién y|[de Administracion y Gestion, o
Medios equivalentes reconocidos por la
normativa vigente.

Especialidad: AYUDANTE/ AYUDANTA

Grupo profesional: 4B

Ne DE Ne DE
Ne DE PLAZAS PLAZAS
DE
ORDEN ACCESO ACCESO STINGS TITULACION
GENERAL CUPO
Titulo de Graduado en
1 Delegacién en el Real Educacion Secundaria
o & . Obligatoria (ESO), Educacion
Sitio de Aranjuez . .
C General Basica o Formacion
1 Delegacién en el Real . L
Sitio de San Lorenzo de El Profesional de Técnico o
14 2 1 . Técnico Auxiliar o
Escorial. . .
L, equivalentes  reconocidos
1 Delegacion en el Real or la normativa vigente o el
Sitio de El Pardo p' 8 .,
nivel de formacion
equivalente a educacion
primaria, certificado de
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escolaridad o acreditacién
de los afios cursados y de las
calificaciones obtenidas en
la ESO.
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ANEXO Il
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
B) PROMOCION INTERNA
Especialidad: JARDINERO/ JARDINERA MAYOR
Grupo profesional: 3A

N¢ DE P
]
ORDEN N2 PLAZAS ACCESO GENERAL TITULACION
. . Bachillerato, BUP, o Formacién Profesional de
1 Delegacion en el Real Sitio de | _, . . L . s
. Técnico superior o Técnico Especialista o
1 Aranjuez . . .
equivalentes reconocidos por la normativa
vigente.
Especialidad: GUARDA/ GUARDESA MAYOR
Grupo profesional: 3A
N2 DE N2 DE PLAZAS ACCESO <
ORDEN GENERAL TITULACION
Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o
5 1 Delegacidn en el Real Sitio | Formacion Profesional de Técnico Superior o
de San lldefonso Técnico Especialista, o equivalentes reconocidos
por la normativa vigente.

Especialidad: CELADOR/ CELADORA ENCARGADO/ ENCARGADA DE GUARDAS Y GUARDESAS
Grupo profesional: 3B

N2 DE PLAZAS ACCESO N2 DE
N¢ DE GENERAL PLAZAS .
ORDEN ACCESO TITULACION
CuPO
1 Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente
. Delegacién | o Formacidn Profesional de Técnico Superior o
1 Delegacion en el Real . . .
o . en el Real|Técnico Especialista, o equivalentes
3 Sitio de Aranjuez o . L
Sitio de [ reconocidos por la normativa vigente.
San
lldefonso
Especialidad: OFICIAL/ OFICIALA DE OFICIOS

Subespecialidad: DIGITALIZACION (MICROFLIM) ARCHIVO GENERAL
Grupo profesional: 3C

N2 DE PLAZAS ACCESO

N¢ DE .

ORDEN GENERAL TITULACION
A 1 Direccion de las Técnico Superior de la Familia Profesional de
Colecciones Reales Imagen y Sonido o equivalentes reconocidos
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| | | por la normativa vigente.

Especialidad: OFICIAL/ OFICIALA DE OFICIOS

Subespecialidad: DIGITALIZACION (MICROFLIM) REAL BIBLIOTECA

Grupo profesional: 3C

N2 DE N2 DE PLAZAS ACCESO
ORDEN GENERAL

TITULACION

1 Direccion de las
Colecciones Reales

Técnico Superior de la Familia Profesional de
5 Imagen y Sonido o equivalentes reconocidos
por la normativa vigente.

Especialidad: OFICIAL/ OFICIALA DE OFICIOS
Subespecialidad: SERVICIOS GENERALES
Grupo profesional: 3C

N2 DE N2 DE PLAZAS ACCESO .
ORDEN GENERAL TITULACION
Bachillerato, BUP, o Formacién Profesional de
6 1 Direccién de las Técnico superior o Técnico Especialista o
Colecciones Reales equivalentes reconocidos por la normativa
vigente.

Especialidad: OFICIAL/ OFICIALA DE OFICIOS
Subespecialidad: COCHERO
Grupo profesional: 3C

N2 DE PLAZAS ACCESO

N2 DE ORDEN GENERAL TITULACION
Técnico Superior en Ganaderia vy
1 Direccién de Actos Oficiales |[Asistencia en Sanidad Animal o en
7 y Culturales Gestion y Organizacion de Empresas

Agropecuarias, o} equivalentes
reconocidos por la normativa vigente.

Especialidad: OFICIAL/ OFICIALA DE OFICIOS
Subespecialidad: CERRAJERIA
Grupo profesional: 3C

N2 DE PLAZAS ACCESO

1 Delegacidn en el Real Sitio
de San Lorenzo de El Escorial

] P
N2 DE ORDEN GENERAL TITULACION

1 Direccion de Inmueblesy | Técnico  Superior de la  Familia

3 Medio Natural Profesional de Fabricacién Mecdnica, o

equivalentes  reconocidos por la
normativa vigente.
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Especialidad: OFICIAL/ OFICIALA DE OFICIOS
Subespecialidad: PINTURA
Grupo profesional: 3C

Sitio de San lldefonso

N2 DE PLAZAS ACCESO N2 DE PLAZAS .
N2 DE ORDEN TITULACION
GENERAL ACCESO CUPO
., 1 Direccién de |Técnico Superior de la
1 Delegacion en el Real . .
.\ Inmuebles y |Familia Profesional de
Sitio de El Pardo . e .
-, Medio Natural Edificacidn y Obra Civil,
9 1 Delegacion en el Real

0 equivalentes
reconocidos por la
normativa vigente.

Especialidad: OFICIAL/ OFICIALA DE OFICIOS

Subespecialidad: FON

TANERIA

Grupo profesional: 3C

N2 DE PLAZAS ACCESO

N2 DE ORDEN GENERAL TITULACION
1 Direccién de Inmueblesy | Técnico Superior en Mantenimiento de
Medio Natural Instalaciones Térmicas y de Fluidos o en
10 1 Delegacion en el Real Sitio | Mantenimiento vy Montaje de
de El Pardo Instalaciones de Edificio y Proceso, o
1 Delegacion en el Real Sitio | equivalentes  reconocidos por |a
de San lldefonso normativa vigente.
Especialidad: OFICIAL/ OFICIALA DE OFICIOS
Subespecialidad: CHINERO
Grupo profesional: 3C
N2 DE PLAZAS ACCESO P
N2 DE ORDEN GENERAL TITULACION
1 Direccidn de Actos Oficiales Bachlllgrato, BUP,' . ° Formauon
1 y Culturales Prlofgsmnal de. .Tecnlco superlor 0
Técnico Especialista o equivalentes

reconocidos por la normativa vigente.

Especialidad: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ ADMINISTRATIVA

Subespecialidad:
Grupo profesional: 3D

N2 DE PLAZAS ACCESO

y Culturales

o P
N2 DE ORDEN GENERAL TITULACION
Titulo de Graduado en Educacién
1Di i6 A ficial
12 ireccion de Actos Oficiales Secundaria Obligatoria (ESO), Educacion

General Basica o Formacion Profesional
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de Técnico o Técnico Auxiliar, o
equivalentes  reconocidos por la
normativa vigente.

Especialidad: ENCARGADO/ ENCARGADA GENERAL
Grupo profesional: 3A

N2 DE PLAZAS ACCESO

Medio Natural

] P
N2 DE ORDEN GENERAL TITULACION

Bachillerato, BUP, o  Formacion

13 1 Direccion de Inmueblesy | Profesional de Técnico superior o

Técnico Especialista, o equivalentes
reconocidos por la normativa vigente.

Especialidad: CONSERJE ENCARGADO/ ENCARGADA DE MUSEQS

Grupo profesional: 3B

N2 DE PLAZAS ACCESO p
N2 DE ORDEN GENERAL TITULACION
Bachillerato, BUP, o  Formacion
14 1 Direccion de Administracion | Profesional de Técnico superior o
y Medios Técnico Especialista, o equivalentes
reconocidos por la normativa vigente.
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ANEXO il

TRIBUNAL CALIFICADOR

A) TURNO LIBRE

TRIBUNAL TITULAR

PRESIDENTA: Dofia Rosa Lamana Bulnes. Grupo de Titulacion Al
SECRETARIO: Don Jorge Prieto Ramos. Grupo de Titulacion Al

VOCAL: Don Javier Garcia-Gallardo Gil-Fournier. Grupo de Titulacién Al.
VOCAL: Don José Mansilla Ramos. Grupo de Titulacion Al

VOCAL: Dofia Sara Gdmez Ventura. Grupo de Titulacién Al

TRIBUNAL SUPLENTE

PRESIDENTA: Dofia Ana Escribano de Eusebio. Grupo de Titulacion Al
SECRETARIA: Dofia Almudena Rodriguez Olias. Grupo de Titulacién Al
VOCAL: Dofia Irene Domenech Coullaut. Grupo de Titulacion Al
VOCAL: Don Rafael Luis Vallejo Velasco. Grupo de Titulacién Al
VOCAL: Dofia Susana Ramos Lobato. Grupo de Titulacion Al

B) PROMOCION INTERNA

TRIBUNAL TITULAR

PRESIDENTA: Dofia Blanca Gonzalez Lorenzo. Grupo de Titulacion Al
SECRETARIA: Dofia Teresa Elorriaga Planes. Grupo de Titulacion Al
VOCAL: Celia Vinuesa Cerrato. Grupo de Titulacion Al

VOCAL: Don Miguel Angel Barrios Tardaguila. Grupo de Titulacién C1
VOCAL: Don Fernando Ursula Marafidn. Grupo de Titulacién C1

TRIBUNAL SUPLENTE

PRESIDENTA: Dofia Ester Niclos Ferreras. Grupo de Titulacion Al
SECRETARIA: Dofia Rosa Fraguas Bolea. Grupo de Titulacion Al
VOCAL Don Angel Balao Gonzalez. Grupo de Titulacidon Al
VOCAL: Don Oscar Herrero Vicente. Grupo de Titulacién C1
VOCAL: Don Jesus Hernandez Andrade. Grupo de Titulacién C1
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ANEXO IV

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas selectivas en
la Administracion Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen (modelo 790) y en las
siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, “Cuerpo o Escala o Categoria”, se consignara la especialidad profesional de la
plaza a la que opta.

En el recuadro 16, consignar el niumero del Anexo Il por el que se opta, no pudiendo optar nada
mds que por un nimero de orden en cada solicitud.

En el recuadro 17, “Forma de acceso”, se consignara “L” para el turno libre y “PI” para la
promocion interna.

En el recuadro 18, “Ministerio/Organo/Entidad convocante”, se consignard “Consejo de
Administracidn del Patrimonio Nacional”.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya sido
publicada la reseiia por la que se anuncia la convocatoria.

En el recuadro 20, “Provincia de examen”, se consignara “Madrid”.

En el recuadro 21, “Discapacidad”, las personas aspirantes con discapacidad podran indicar el
porcentaje de discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresdndolo en el recuadro 23, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que deseen
participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad, deberan
indicarlo en el recuadro 22.

En el recuadro 24, “Titulos académicos oficiales”, se consignara la titulacién que se posea y que
habilite para presentarse a las pruebas.

El importe de la tasa por derechos de examen seran las que se consignan en el cuadro adjunto en

el que se indica el importe segun la especialidad de las plazas convocadas vy la reduccidn del 50%
para las familias numerosas de categoria general.
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Categoria profesional de la plaza T'flmo Turno Libre
Libre 50%
Grupo profesional 1 30,79 € 15,40 €
Grupo profesional 2 23,10 € 11,55 €
Grupo profesional 3 15,42 € 7,71€
Grupo profesional 4 11,54 € 5,77 €
Categoria profesional de la plaza Turno Turno
Promocién | Promocion
Interna Interna
50%
Grupo profesional 3 7,71€ 3,86 €

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a)

b)

Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, debiendo acompaiar a
la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

No serd necesario presentar este certificado cuando la condicion de discapacidad haya sido
reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad de la persona
interesada, el drgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través
del servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas.

Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencion
que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocidn, formacién
o reconversidn profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cémputo
mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La condicién de persona demandante de empleo deberd verificarse, en todo caso con el
consentimiento de la persona solicitante, por el drgano gestor mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacidn de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través
del servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacion relativa a la condicion de persona
demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se solicitard en la oficina de los
servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas se realizara mediante
una declaracion jurada o promesa escrita de la persona solicitante. Ambos documentos
deberdn acompaiiarse a la solicitud.
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c)

d)

Las familias numerosas, en los términos del articulo 12.1.b) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre de proteccion de la Familia Numerosa. Tendrédn derecho a una exencion del
100% de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion del
50% los que fueran de la categoria general. La condicién de familia numerosa se acreditara
mediante el correspondiente titulo actualizado.

Las victimas de terrorismo, entendiendo por tales, a los efectos regulados en el presente
articulo, las personas que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la
actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de
resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicidn, su conyuge o persona que
haya convivido con analoga relacion de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de
los heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposicién final quinta de la Ley Orgénica
92015, de 28 de julio que afiade una nueva letra al apartado cinco del articulo 18 de la Ley
661997, de 30 de diciembre.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de
las causas de exencidn total o parcial del mismo deberd hacerse dentro del plazo de presentacion
de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion de la persona aspirante.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencidn total o parcial del mismo supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacidn en el proceso selectivo.
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ANEXO V-A) PROGRAMA TURNO LIBRE

PARTE COMUN

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

GRUPO PROFESIONAL 1

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores

superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

2. ElTribunal Constitucional. Organizacion, composicion y atribuciones

3. Llalefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y regencia. El
refrendo.

4. Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y del
Senado.

5. El Gobierno. Composicidn, designacion, funciones y relaciones con el resto de los poderes del
Estado. La Gobernanza Publica y el Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores del
Gobierno Abierto: Colaboracidn, participacién, transparencia y rendicion de cuentas. Datos
abiertos y reutilizacién. El marco juridico y los planes de Gobierno Abierto en Espafia.

6. La Administracidn Publica: principios constitucionales. La Administracion General del Estado y
su organizacion periférica. La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. Distribucion competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacion
entre las distintas administraciones publicas.

7. La Unidn Europea: Antecedentes. Objetivos y naturaleza juridica. Los Tratados originarios y
modificativos. La Constitucién Europea.

8. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Derecho originario. Derecho derivado:
Reglamentos, directivas y decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el Derecho
Comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros.

9. El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

11. El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y elementos.
Adjudicacion. Ejecucion.

12. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Derechos y deberes
del personal al servicio de la Administracion Publica. Incompatibilidades.

13. Los procesos selectivos en la Administracion Publica. Principios Constitucionales. Seleccién de
Personal en la Administracién General del Estado.

14. El Convenio Colectivo del personal laboral del Consejo de Administracion del Patrimonio
Nacional.

15. El contrato de trabajo en la Administracidén Publica. Modalidades. Suspension. Extincidn. Sus
causas. El despido. Sindicacion del personal Laboral. Comités de Empresa y Delegados de
Personal.

16. El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los servicios esenciales de la comunidad. Los
conflictos colectivos y su solucidon: Especial referencia a las Administraciones Publicas.

17. Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario: elaboracidn,

ejecucion y control.

34



+

n PATRIMONIO
= NACIONAL

18. Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

19. Politicas de Igualdad de Género. Politicas contra la violencia de género. Politicas dirigidas a la
atencion de personas discapacitadas y/o dependientes. Ley de Proteccion de la autonomia
personal y atencion a las personas en situacion de dependencia. Legislacion vigente.
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GRUPO PROFESIONAL 2

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

2. LaCorona: atribuciones y competencias. Las Cortes Generales: composicién y funciones.

3.  El Gobierno. Composicidn, designacion, funciones y relaciones con el resto de los poderes del
Estado. La Gobernanza Publica y el Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores del
Gobierno Abierto: Colaboracion, participacidn, transparencia y rendicion de cuentas. Datos
abiertos y reutilizacién. El marco juridico y los planes de Gobierno Abierto en Espaiia.

4. La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracion General del Estado y
su organizacion periférica. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Autdnomas. Distribucion competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacién
entre las distintas administraciones publicas.

5. El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

7. El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y elementos.
Adjudicacidn. Ejecucion.

8. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Derechos y deberes
del personal al servicio de la administracion Publica. Incompatibilidades.

9. Los procesos selectivos en la Administracidn Publica. Principios Constitucionales. Seleccién de
Personal en la Administracion General del Estado.

10. El Convenio Colectivo del personal laboral del Consejo de Administracion del Patrimonio
Nacional.

11. El contrato de trabajo en la Administracion Publica. Modalidades. Suspensidn. Extincion. Sus
causas. El despido. Sindicacion del personal Laboral. Comités de Empresa y Delegados de
Personal.

12. Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario: elaboracion,
ejecucion y control.

13. Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

14. Politicas de Igualdad de Género. Politicas contra la violencia de género. Politicas dirigidas a la

atencion de personas discapacitadas y/o dependientes. Ley de Proteccidn de la autonomia
personal y atencion a las personas en situacidon de dependencia. Legislacidn vigente.
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GRUPO PROFESIONAL 3

La Constitucion Espaiiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

El Gobierno y la Administracién. La Administracion Central del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los
Subsecretarios y demas érganos administrativos. El Gobierno Abierto. Concepto y principios
informadores: Colaboracion, participacion, transparencia y rendicién de cuentas.

Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal
funcionario y el personal laboral.

El Convenio Colectivo del personal laboral del Consejo de Administracién del Patrimonio
Nacional.

Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Politicas de igualdad de género. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
Discapacidad y dependencia.
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GRUPO PROFESIONAL 4

La Constitucion Espafola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

El Gobierno y la Administracién. La Administracion Central del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los
Subsecretarios y demas érganos administrativos. El Gobierno Abierto. Concepto y principios
informadores: Colaboracion, participacion, transparencia y rendicidn de cuentas.

El Convenio Colectivo del personal laboral del Consejo de Administracién del Patrimonio
Nacional.

Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Politicas de igualdad de género. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
Discapacidad y dependencia.
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PARTE ESPECIFICA

GP1 NUMERO DE ORDEN 1
TITULADO/ TITULADA SUPERIOR PERIODISMO / MARKETING Y PUBLICIDAD

1. Patrimonio Nacional: historia, legislacién, consejo de administracion, equipo directivo y
organizacion territorial.

Historia y Evolucion del Patrimonio Nacional desde el siglo XIX hasta nuestros dias.
Reales Sitios, Reales Patronatos, espacios naturales y Colecciones Reales.

3. Museo de las Colecciones Reales: pasado, presente y futuro.

4. Patrimonio Nacional y sus canales de difusion.

5. Web de Patrimonio Nacional: estructura y contenidos.

6. Actualidad de Patrimonio Nacional.
7
8
9

N

30 afos del Premio Reina Sofia de Poesia Iberoamericana.
Redaccion de notas de prensa, comunicados y dosieres informativos.
Las redes sociales como nuevo canal de difusion en el siglo XXI.

10. Las redes sociales de Patrimonio Nacional: Twitter, Instagram, Tik Tok y YouTube.

11. Nuevos perfiles profesionales: el community manager.

12. La comunicacion audiovisual. Realizacién, produccion y edicidon de contenidos
audiovisuales institucionales para web y redes sociales.

13. El podcast como nueva forma de comunicar.

14. ‘Influencers’ en la comunicacién corporativa.

15. Aplicaciones mdviles como canal de comunicacién.

16. Organizacion de eventos: escenarios, herramientas y narrativas.

17. Retransmision de actos institucionales o culturales en directo.

18. Comunicacion corporativa: comunicacion externa y comunicaciéon interna. Plan de
Comunicacion.

19. La Comunicacion Digital en las instituciones. Plan de Comunicacion Digital y estrategia de
medios sociales. Planificacidn, gestion y monitorizacion.

20. La organizacion de la comunicacion en las instituciones. La Direccion de Comunicacion.
Modelos y funciones. La figura del Director de Comunicacion.

21. Creaciony gestion de contenidos en la comunicacién corporativa.

22. Storytelling y storydoing.

23. Gestidn de datos en la comunicacion corporativa.

24. Las Relaciones Publicas en el dmbito de las instituciones publicas y la relacion con los
medios.

25. Gestidn de crisis reputacional. Gestion de crisis online.

26. La Responsabilidad Social Corporativa en la comunicacion de las instituciones publicas.

27. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

28. Derecho de la Informacion.

29. Derecho al honor, a laintimidad y a la propia imagen.

30. Derechos de réplica y de rectificacion.

31. Libertad de Expresion.

32. Legislacion sobre medios de comunicacion.
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33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.

44,

45,

Los géneros periodisticos: noticia, entrevista y reportaje.

Los géneros de opinidn: crdnica, columna y editorial.

‘Fake news’: gestidn en las instituciones publicas.

Fuentes de Informacidn. Tipos de fuente. Contraste de las fuentes.

Los titulares. Definicion, caracteristicas y elementos del titular. Factores que influyen en el
titular. Tipo de Titulares. Normas de titulacion.

Documentacion informativa. Organizacion y funciones documentales. Bases de datos.
Analisis y lenguajes documentales. Tecnologias y nuevos soportes en informacion y
documentacién.

Medios de comunicacidn en Espafia: principales grupos de comunicacion, estructura y
medios.

Medios de comunicacién internacionales: principales grupos de comunicacion en Asia,
Estados Unidos, Europa y Latinoamérica.

Mecenazgo y otras fuentes de financiacidén de la cultura y la comunicacion. Retos paralas
instituciones publicas.

Ley de Propiedad Intelectual. Derechos de Autor.

La Publicidad. La financiacion de los medios. Las tarifas. El mensaje publicitario. Las
agencias. La publicidad institucional.

Los estudios de audiencia en Espafia. El Estudio General de Medios. Encuestas de
consumos y gustos culturales. La medicion de audiencias en prensa, radio, television e
Internet.

Las instituciones culturales en la era post-Covid-19.
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GP1 NUMERO DE ORDEN 2

TITULADO/ TITULADA SUPERIOR

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.
24.

Fuentes de derecho: normativa y jurisprudencia.

Requisitos de los contratos de trabajo: de los contratos en general y del contrato de
trabajo en particular. Validez del contrato.

Medidas de fomento de empleo. Trabajos temporales de colaboracién social.

Sujetos del contrato de trabajo.

Contratos de trabajo. Forma. Copia basica, periodo de prueba. Duracién del contrato.
Tipos de contrato.

Contratos de duracion determinada (l): normas comunes. Presuncién de celebracion por
tiempo indefinido. Fraude de Ley.

Contratacion de duracion determinada (l1): contrato primer empleo. Contrato por obra o
servicio determinado. Contrato eventual por circunstancias de la produccidn.

Contrato de interinidad. Diferenciacion del contrato por obra e interinidad con los
contratos fijos discontinuos.

Contrato formacion y aprendizaje.

Salario (I): concepto. Percepciones extrasalariales. Estructura salarial.

Salario (Il): absorciéon y compensacion. Salario Global. Descuelgue salarial. El Salario
Minimo Interprofesional. Indicador Publico de Renta Efectos Mdltiples. Inembargabilidad
del salario.

Extincion del contrato de Trabajo (I): Causas de extincién: mutuo acuerdo, causas
designadas vélidamente en el contrato, expiracion del tiempo convenido o por la
realizacion de la obra o finalizacidn del servicio, por voluntad del trabajador.

Extincion del contrato de trabajo (l1): Despido disciplinario.

La accién protectora de la Seguridad Social. Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales. La financiacion de la Seguridad Social.

Sistema RED.

Prestaciones del sistema a la Seguridad Social: clases. Accidentes de trabajo. Supuestos
especificos de accidentes de trabajo. Notificaciones de los accidentes de trabajo.

La prestacidon econdmica de IT: requisitos, nacimiento y duracién del derecho y prérroga
de la duracién de la IT. Extincion y suspension del derecho de IT. Cuantia de |a prestacion.
Recaidas.

Casuisticas particulares de la IT: maternidad, trabajadores a tiempo parcial, contrato para
la formacion y aprendizaje, extincion del contrato de trabajo, periodo de prueba,
contratos de duracion determinada, despido, extincién del contrato por voluntad del
trabajador y desempleo.

Desempleo (I). Concepto. Personas protegidas. Cotizacidn y desempleo. Accidn protectora.
Duracidn, cuantia y nacimiento de las prestaciones de desempleo.

El régimen juridico del personal que presta servicios en las Escuelas Taller/Talleres de
Empleo promovidos por el Consejo de Administracidn de Patrimonio Nacional y que recibe
sus retribuciones a través de subvenciones del Servicio Publico de Empleo Estatal.

La constitucion de empresas y sus formas juridicas.

Rendimientos de actividades econdmicas.

Retenciones sobre rendimientos de trabajo.

Procedimientos de concesidon de subvenciones publicas: Bases reguladoras.
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25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.

42.

43.
44,
45,

Procedimiento de gestion y justificacidn de las subvenciones publicas.

Gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion
2014-2020.

Reglamento (UE) n2 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre
de 2013: Disposiciones aplicables a los fondos: Gestién y control.

Fases del procedimiento administrativo de ejecucion del presupuesto de gasto y sus
documentos contables.

Ley de Empleo: Organos del Sistema Nacional de Empleo. Estrategia Espafiola de
Activacidn para el Empleo. Planes anuales de Politica de Empleo. El Servicio Publico de
Empleo Estatal. Los Servicios publicos de empleo en las comunidades auténomas. Las
politicas activas de empleo. Financiacion.

Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera Comun de Servicios
del Sistema Nacional de Empleo.

Plan de choque por el empleo joven 2019-2021, aprobado por Resolucién de 7 de
diciembre de 2018.

El Sistema de Formacidn Profesional para el empleo en el ambito laboral.

La acreditacién de centros y entidades de formacion que imparten formacién de oferta
para el empleo en el ambito de gestion del Servicio Publico de Empleo estatal.

Ley Orgénica 5/2002, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

Certificados de profesionalidad.

Convenio entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y el Consejo de Administracién del
Patrimonio Nacional para el desarrollo de programas publicos de empleo y formacién de
Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

El programa de Escuelas-Taller: regulacién.

El programa de Talleres de Empleo: regulacion.

El Programa de Casas de Oficios. Las Unidades de Promocidn y Desarrollo: regulacion.

El Fondo Social Europeo: Principios de cofinanciacion y gestién compartida. Objetivos.

La concesion de subvenciones publicas por el Servicio Publico de Empleo Estatal en el
ambito de colaboracién con drganos de la Administracion General del Estado y sus
organismos autonomos, comunidades auténomas, universidades e instituciones sin animo
de lucro, que contraten trabajadores desempleados para la realizacién de obras o servicios
de interés general y social.

Estrategia Espafiola de Activacién para el Empleo 2017-2020: Los Servicios Publicos de
Empleo. Principios de actuacién y objetivos.

Historia de la Unién Europea

Reales Sitios: Palacios y Jardines.

Reales Fabricas y manufacturas reales.
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GP1 NUMERO DE ORDEN 3

TITULADO/ TITULADA SUPERIOR LABORATORIO QUIMICO

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Las Colecciones Reales del Patrimonio Nacional. Historia y configuracion.

El Palacio Real de Madrid como ejemplo de gestién cultural de un edificio histérico
monumental. Las Colecciones artisticas asociadas a su decoracion interior.

Los Reales Sitios y los Reales Patronatos del Patrimonio Nacional.
El Museo de las Colecciones Reales.

El Laboratorio Quimico asociado a la restauracion de bienes historico-artisticos. Definicion.
Equipamiento bdsico. Estructura en sus Recursos Humanos.

El Laboratorio Quimico. Referencias en otras instituciones culturales, nacionales e
internacionales.

Componentes de las pinturas y esculturas policromadas.

Explicacidn fisica, quimica y fisioldgica del color.

Colores: pigmentos y cargas inertes.

Materiales filmogenos y aglomerantes: aglutinantes, barnices y adhesivos.
Caracteristicas de las fibras textiles. Tipos.

Identificacion de fibras textiles. Métodos. Preparacién de muestras y estudio.
Colorantes de textiles. Historia. Tipos.

Quimica de los colorantes en textiles. Morfologia. Extraccion. Métodos analiticos.

Aportacion de la ciencia al estudio de los bienes culturales. Estado de la cuestion. Métodos
de estudio y aportaciones.

Exdmenes puntuales: Estudio morfoldgico: El microscopio dptico. Cortes microscopicos.
Disgregados o extensiones. Analisis microquimicos.

Técnicas cromatograficas. Principios generales. Cromatografia sobre papel. Cromatografia

de capa fina. Cromatografia de gases. Cromatografia liquida de alta resolucion. Otros tipos
de cromatografia.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Microscopia electronica. Microscopio electrénico de barrido (SEM). Microscopio
electronico de transmision (TEM). Microsonda electrodnica.

Espectrometria infrarroja. Fundamento. Esquema de funcionamiento. Tipos de
preparacion de muestra. Tipos de estudios.

Espectrometria de absorcion en el visible y ultravioleta. Fundamento. Esquema de
funcionamiento. Aplicaciones.

Difracciéon de Rayos X. Naturaleza y produccion de los Rayos X. Fundamento. Esquema de
funcionamiento. Tipos de estudios realizables.

Fluorescencia de Rayos X. Fundamento. Esquema de funcionamiento. Tipos de estudios
realizables. Técnicas derivadas de la Fluorescencia de Rayos X. Fluorescencia no dispersiva

de Rayos X.

Espectrometria de masas. Fundamento. Esquema de funcionamiento. Tipos de estudios
realizables.

Analisis metalografico. Fundamento. Procedimiento. Aplicaciones.

Espectroscopia de emisién. Fundamento. Esquema de funcionamiento. Tipos de estudios
realizables.

Espectroscopia de absorcidon atomica. Fundamento. Esquema de funcionamiento. Tipos de
estudios realizables.

Técnicas fotograficas especiales. Fundamento. Ultravioleta reflejado. Fotografia de
infrarrojos en blanco y negro. Fotografia de infrarrojos en color.

Técnicas radiogréficas. Fundamento. Aplicaciones.

Reflectografia infrarroja. Fundamento. Esquema de funcionamiento. Aplicaciones.
Termovision. Fundamento. Instrumentacidn. Aplicaciones

Analisis por activacién neutronica. Principio basico. Esquema. Aplicaciones.

Holografia Laser. Fundamento Laser / Holografia. Aplicaciones.

Termoluminiscencia. Fundamento. Aplicaciones.

Mediciones Termohigrométricas y Detectores de contaminacidn atmosférica.

Fundamentos en la medicién. Contaminantes y su accion. Medida de humedad ambiental
y de los materiales. Deteccion de contaminantes.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

Contaminacion de materiales historicos por xiléfagos. Clasificacion. Determinacion.
Métodos de analisis general.

Tratamiento de objetos atacados por xiléfagos. Maderas vistas. Maderas policromadas.
Obras en papel. Textiles.

Contaminacién fungica y bacteriana en materiales histéricos. Tipos y clasificacion. Formas
de toma de muestras. Métodos y técnicas de analisis en general.

Datacion. Clasificacién: Métodos microscépicos. Métodos nucleares. Otros métodos.
Datacidn de pinturas.

Aplicacion del examen cientifico al estudio de pinturas y policromias. Examen del soporte.
Estudio de capas de pintura y policromia: Métodos microscépicos y microquimicos.
Métodos instrumentales.

Comportamiento de los materiales en los procesos.

Materiales utilizados en las limpiezas.

Polimeros sintéticos. Estructura de los polimeros. Reaccidn de formacion. Aplicacién en la
industria. Origen y naturaleza quimica. Caracterizacién de un polimero.

Propiedades fisicas y quimicas de los polimeros.
Sistemas de limpieza, adhesidn, consolidacidn, fijacion, reintegracién y barnizado.

Prevencion de riesgos laborales en el laboratorio.
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GP1 NUMERO DE ORDEN 4

TITULADO/ TITULADA SUPERIOR PINTURA

0 N e

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

Naturaleza juridica del Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional, estructura
orgdnica, competencias y funciones. Normativa aplicable. Organizacidn territorial.

Historia y evolucidn de Patrimonio Nacional desde el siglo XIX hasta nuestros dias. Reales
Sitios, Reales Patronatos y Colecciones Reales.

La legislacion espariola en materia de patrimonio y museos. Aspectos principales de la Ley
16/1985, de 25 de junio, de Patrimonio Histdrico Espariol.

Régimen juridico del Sector Publico.

Procedimiento Administrativo Comun.

Gestidn Presupuestaria de la Administracién General del Estado.

Estatuto Bésico del Empleado publico y Estatuto de los Trabajadores.

Convenio Colectivo del personal laboral del Consejo de Administracion del Patrimonio
Nacional.

Historia y organizacion actual de Patrimonio Nacional.

Historia y evolucion de la restauracion. Corrientes y criterios actuales.

Historia y evolucion de los tratamientos y materiales empleados en la restauracidon de
pintura.

Las Cartas de Restauro.

Historia, tecnologia y propiedades de los materiales constitutivos de la pintura sobre
lienzo.

Historia, tecnologia y propiedades del soporte de madera para pintura.

Historia y técnicas de pintura mural.

Consolidacién y fijacion de pinturas murales.

Limpieza de frescos.

Limpieza de temples y oleos sobre muro.

Tratamiento de otras técnicas pictdricas sobre muro.

Historia, tecnologia y propiedades de los materiales constitutivos de la pintura sobre otro
tipo de soportes: metales, cristal, piedra.

Pautas generales de conservacién preventiva de pintura en los museos y espacios
histéricos.

Pigmentos, adhesivos y resinas naturales: historia, tipologia y caracteristicas.

Alteraciones de los materiales utilizados en la pintura sobre tabla: soportes.

Alteraciones de los materiales utilizados en la pintura sobre lienzo: soportes.

Alteraciones de los materiales utilizados en la pintura mural.

Alteraciones de los materiales utilizados en la pintura sobre otro tipo de soportes:
metales, cristal, piedra, etc.

Alteraciones de la capa pictorica: preparaciones.

Alteraciones de la capa pictdrica: pigmentos.

Alteraciones de los estratos superficiales: barnices.

Técnicas de restauracion de pintura sobre lienzo: tratamientos del soporte.

Técnicas e historia de la forracion de los lienzos.

Consolidacién de preparacion y estratos pictdricos sobre lienzo y tabla.

Restauracion de soportes de madera para pintura.

Tratamientos de limpieza pictdrica en cuadros: disolventes y técnicas.
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35.
36.
37.

38.

39.
40.
41.

42.
43.
44,
45,

Técnicas y metodologia para la reintegracién cromatica.

Los barnices en la actualidad: tipologia y técnicas de aplicacion.

Técnicas documentales aplicadas a la conservacién y restauracion. Métodos de examen y
analisis aplicados al estudio de obras pictdricas.

Exposiciones temporales: requerimientos técnicos y ambientales para el embalaje y
transporte de bienes culturales.

Conservacion de obras pictdricas en exposiciones temporales.

El transporte de pintura de caballete.

Medidas de urgencia en el siniestro sobrevenido de una pintura de caballete por las
siguientes causas: agua o humedad, impacto y rotura. Posibles dafios y propuesta de
intervencion.

Conservacion y restauracién de pintura contemporanea sobre lienzo.

La figura del correo en el traslado de bienes culturales. Responsabilidades y cometidos.

El informe final de restauracion.

Prevencion de riesgos laborales en el dmbito de la restauracién de pintura mural y de
caballete.
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GP2 NUMERO DE ORDEN 5

TITULADO/ TITULADA GRADO MEDIO ENFERMERIA DE EMPRESA

10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre; contenido, significado general y naturaleza. La ley
54/2003, de 12 de diciembre de reforma del marco normativo de la Prevencion de Riesgos
Laborales.

Derechos y deberes: El derecho de los trabajadores a la proteccion frente a los riesgos
laborales. El deber empresarial de proteccién. Situaciones de riesgo grave e inminente.
Coordinacién de actividades empresariales en materia de prevencién. Proteccién de
trabajadores especialmente sensibles a riesgos. Obligaciones de los trabajadores.

Consulta y participacion de los trabajadores: El deber de consulta del empresario. Los
derechos de participacidn y representacion especifica de los trabajadores. Los Delegados
de Prevencién, su designacidn, garantias, competencias y facultades. El Comité de
Seguridad y Salud. Colaboracién con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

El Reglamento de los Servicios de Prevencion (l): La integracion de la actividad preventiva y
la accién de la empresa en esta materia. La evaluacidn de los riesgos. La planificacion de la
prevencién. Caracteristicas y funciones de un servicio de prevencidn. La organizacidn de
recursos para las actividades preventivas y sus diferentes modalidades; sus funciones y
requisitos.

El Reglamento de los Servicios de Prevencion (ll): La acreditacion de entidades
especializadas como servicios de prevencidn ajenos a las empresas. Funciones y niveles de
cualificacién. Medicina del Trabajo y Enfermeria del Trabajo. Colaboracidn de los servicios
de prevencion con el Sistema Nacional de Salud.

Dafios derivados del trabajo. Accidentes de trabajo. Conceptos y situaciones.
Enfermedades profesionales. Concepto y listado.

La incapacidad laboral: temporal y permanente. Equipos de valoracién de incapacidades
(evis).

Seguridad: concepto y definicidn. Higiene industrial: riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos.
Ergonomia. Conceptos fundamentales.

Toxicologia laboral.

Sindrome del edificio enfermo. Vigilancia y prevencion.

Medio ambiente fisico: ruido y vibraciones. Radiaciones ionizantes y no ionizantes.

Trabajo con pantallas de visualizaciéon de datos. Normativa aplicable. Guia Técnica del
INSST.

Riesgos derivados de la carga fisica de trabajo. Prevencidn postural y cinética.
Organizacién del trabajo. Motivacién y satisfaccién laboral.

El estrés laboral: Concepto y definiciones. Teorias explicativas de la generacidn del estrés.
Fisiologia del estrés. Agentes estresores. Prevencion del estrés laboral.

Sindromes especificos: «Burnout», «Mobbing», «Bullying», la adiccidn al trabajo, el acoso
sexual. Definiciones, factores desencadenantes, evaluacién, consecuencias y técnicas de
intervencidn en el sujeto y en la organizacion.

La violencia en el lugar de trabajo: Prevencion.

Epidemiologia laboral. Concepto y aplicaciones. Medidas de frecuencia.

Fisiologia del trabajo.

Historia laboral personal de los trabajadores.
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21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.

31.

32.

Protocolos de vigilancia de la salud: conceptos generales.

Educacidn sanitaria y prevencion. Promocidn de la salud en la empresa.

Programas de prevencién de alcohol, tabaco y drogas en el medio laboral.

Rehabilitacion y readaptacion profesional.

Sistemas de informacidn sanitaria en salud laboral (sisal).

Gestion de la enfermeria de empresa en los servicios de prevencidn propios y ajenos.
Riesgos higiénicos laborales en la reproduccién, maternidad y lactancia.

Protocolo de vigilancia sanitaria especifica para trabajadores con riesgo de exposicion
profesional a éxido de etileno.

Condiciones minimas de seguridad y salud con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion.

Condiciones minimas de seguridad y salud en relacion a los equipos de proteccion
individual.

Medidas de proteccién de los trabajadores frente a los riesgos derivados de la exposicidn
al ruido.

Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.
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GP3 NUMERO DE ORDEN 6
OFICIAL/ OFICIALA DE OFICIOS RELOJERIA

1. Relojes primitivos.

2. Larelojeria entre los siglos XVII al XIX.

3. Quéesunreloj.

4. Relojeria Inglesa.

5. Relojeria Francesa.

6. Relojes complicados.

7. Relojes de bolsillo y pulsera.

8. Escapes, volantes y espirales.

9. Péndulos.

10. Barriletes, caracoles, muelles reales.

11. Engranajes.

12. Taller, herramientas especificas. Torno y fresadora.
13. Criterios de Restauracién en relojeria.

14. Prevencion de Riesgos Laborales en el Taller de Relojeria.
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GP3 NUMERO DE ORDEN 7

OFICIAL/ OFICIALA DE OFICIOS GUARNICIONERIA

13.

14.

Naturaleza juridica del Consejo de Administracion de Patrimonio Nacional, estructura
orgdnica, competencias y funciones. Normativa aplicable. Organizacidn territorial.

Historia y evolucion de Patrimonio Nacional desde el siglo XIX hasta nuestros dias. Reales
Sitios, Reales Patronatos y Colecciones Reales. La construccion del Museo de las Colecciones
Reales.

Materiales utilizados en la elaboracidn de las guarniciones, las monturas y demas efectos de
la hipica. Cueros y pieles. Herrajes, hebillaje, apliques y fornituras. Hilos, fibras, lonas y otros.
Magquinaria, Utiles y herramientas utilizados en la elaboracion de las guarniciones, las sillas de
montar y demas efectos de hipica. Utilizacién. Mantenimiento basico. Afilado. Afinado.
Técnicas del oficio utilizadas en la elaboracion de las guarniciones, las sillas de montar y
demas efectos de hipica.

Tipos y clasificacion de los enganches.

Tipos y clasificacidn de las guarniciones.

Tipos y clasificacion de las sillas de montar.

Tipos y clasificaciones de los efectos de la hipica.

. Elaboracién de las monturas. Medidas. Técnicas utilizadas. Pasos a seguir.
. Construccion y elaboracion de collerones y guarniciones. Medidas. Técnicas utilizadas. Pasos a

seguir.

. Técnicas decorativas empleadas en la elaboraciéon de las guarniciones de gala. Materiales.

Técnicas utilizadas. Pasos a seguir.

Materiales y técnicas en la reparacién de las guarniciones. Materiales y técnicas en el
mantenimiento y conservacion de las guarniciones y demas efectos de la hipica realizados en
el cuero.

Las caballerizas Reales Espafiolas, su historia hasta nuestros dias.
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OFICIAL/ OFICIALA DE OFICIOS ALMACEN

1. Naturaleza juridica del Consejo de Administracion de Patrimonio Nacional, estructura organica,

competencias y funciones. Normativa aplicable. Organizacion territorial.

2. Historia y evoluciéon de Patrimonio Nacional desde el siglo XIX hasta nuestros dias. Reales Sitios,
Reales Patronatos y Colecciones Reales. La construccion del Museo de las Colecciones Reales.

3. Ley 31/ 1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

4. Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley Orgénica 1/2004,
de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
Discapacidad y dependencia.

5. Concepto de Almacén. Principios basicos. Funciones.

6. Disefio y actividades en almacenes: Zonas de entrada, colocacidn, cross docking, expedicion,
zonas auxiliares.

7. Documentacién del Almacén: Ordenes de trabajo, albaranes, hojas de pedido, packing list, hojas
de transporte, fichas de almacén.

8. Tipos de inventario. Control de existencias.

9. Sistemas de almacenamiento. Descripcidon y ventajas de cada uno. Medios y técnicas de
almacenaje.

10. Optimizacién y Almacenes Especiales

11. Operatoria de los almacenes. Gestion de pedidos, recepcion, codificacidon, despacho de
mercancias. Sistemas de identificacidn, localizacion y seguimiento en las operaciones de
almacén.

12. Sistemas de autocontrol. Trazabilidad.

13. Distintas clasificaciones de productos para su almacenamiento.

14. Orden y limpieza en el almacén: delimitacion y sefializacion. Limpieza rutinaria y tratamiento
de residuos.
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GP3 NUMERO DE ORDEN 9

OFICIAL/ OFICIALA DE OFICIOS CALEFACCION

10.

11.

12.

13.

14.

El Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios (RD 1027/2007-RITE). Instruccion
técnica complementaria IT 3: Mantenimiento y uso.

Instalaciones y equipos de calefaccion y produccion de agua caliente sanitaria (l): Definiciones
y clasificacidn de instalaciones. Partes y elementos constituyentes. Analisis funcional.
Instalaciones y equipos de calefaccion y produccion de agua caliente sanitaria (l1):
Reglamento de equipos a presion (RD 2060/2008). Instruccidn técnica complementaria ITC-
EP-1. Calderas.

Instalaciones y equipos de calefaccion y produccidn de agua caliente sanitaria (llI):
Clasificacién de las calderas. Partes de la caldera. Elementos de seguridad.

Instalaciones y equipos de calefaccion y produccion de agua caliente sanitaria (IV):
Instalaciones de combustibles. Combustidon. Chimeneas. Analisis de humos. Tratamiento de
emisiones. Quemadores. Control y regulacién.

Instalaciones y equipos de calefaccidn y produccion de agua caliente sanitaria (V): El agua en
las calderas de vapor. Incrustaciones, corrosiones, arrastres y depdsitos. Tratamiento y
acondicionamiento del agua. Purga de las calderas.

Instalaciones y equipos de calefaccion y produccion de agua caliente sanitaria (VI):
Intercambiadores de calor, captadores térmicos de energia solar, acumuladores,
interacumuladores, vasos de expansion, depdsitos de inercia.

Instalaciones y equipos de acondicionamiento de aire y ventilacion(l): Definiciones y
clasificacion de instalaciones. Partes y elementos constituyentes. Analisis funcional.
Instalaciones y equipos de acondicionamiento de aire y ventilacién (Il): Procesos de
tratamiento y acondicionamiento del aire. Diagrama psicométrico. Equipos de generacion de
calor y frio para instalaciones de acondicionamiento de aire.

Instalaciones y equipos de acondicionamiento de aire y ventilacidn (Ill): Plantas enfriadoras.
Bombas de calor. Equipos de absorcién. Grupos autonomos de acondicionamiento de aire.
Torres de refrigeracion.

Redes de transporte de fluidos portadores: Bombas y ventiladores: tipos, caracteristicas y
seleccion. Redes de tuberias, redes de conductos y sus accesorios. Aislamiento térmico.
Valvulas: tipologia y caracteristicas.

Calidad y efectos del agua sobre las instalaciones. Tratamiento de agua: cloracion,
hipercloracion, descalcificacion, desmineralizacion y desalinizacién. Legionella: concepto y
medidas preventivas.

Equipos terminales y de tratamiento de aire. Unidades de tratamiento de aire y unidades
terminales. Emisores de calor. Distribucidn del aire en los locales. Rejillas y difusores.
Prevencion de riesgos laborales especificos en las funciones del oficial de instalaciones
térmicas. Medidas de prevencion individuales y colectivas.
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GP3 NUMERO DE ORDEN 10

OFICIAL/ OFICIALA DE OFICIOS SASTRERIA

®©

10.
11.
12.
13.

14.

Naturaleza juridica del Consejo de Administracion de Patrimonio Nacional, estructura
orgdnica, competencias y funciones. Normativa aplicable. Organizacidn territorial.

Historia y evolucion de Patrimonio Nacional desde el siglo XIX hasta nuestros dias. Reales
Sitios, Reales Patronatos y Colecciones Reales. La construccion del Museo de las Colecciones
Reales.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
Discapacidad y dependencia.

El Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores: Colaboracidn, participacion,
transparencia y rendicién de cuentas.

Armado y Forrado. Armado: razones para armar, telas que necesitan armarse, proceso de
armar. Forrado: utilidad, telas para forro, colocacién del forro)

Pretinas. Tipos (corrientes, armadas con cinturilla, autoadhesivas).

Planchado Herramientas y utiles, reglas de planchado, rango de humedad y temperatura.
Pantalones Basicos: Tipos, telas, largo de entrepierna, tiro, confeccion, costuras y planchado.
Americana: cruzada, medida de bolsillos, nimero de botones, carteras y solapas.

Entretelas: Propiedades, uso, tipos, tejidos

Corte. - Preparacion de tela (marcaje doblez, pliegues, pinzas y ensanchar)

Indicacidn de corte Piquetes y tijeretazo.

Cosido a maquina. Condiciones (presién, tensidn y avance del cosido. Dificultades (Rotura de
hilo, puntadas irregulares). Maquinas atascadas, rotura de aguja.

Mangas y Pufios. Manga montada, ranglan. Pufios (de una pieza, cerrados abiertos,
desmontable). Toma de Medidas. (Americana, chaleco, pantaldn).
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GP3 NUMERO DE ORDEN 11

OFICIAL/ OFICIALA DE OFICIOS ELECTRICIDAD

10.

11.

12.

13.

14.

Electricidad. Corriente continua y alterna. Definicidn. Intensidad de la corriente eléctrica: en
corriente continua y alterna. Periodo de frecuencia de la intensidad alterna; magnitud.
Resistencia éhmica. Resistencia inductiva. Impedancia. Potencia aparente, activa, reactiva.
Acometidas. Concepto de acometidas. Tipos. Acometidas en alta y baja tensién. Acometidas
aéreas en baja tension. Cajas de acometidas.

Centros de transformacidén. Potencia. Tipos de centros de transformacion. Acceso al centro de
transformacion. Ventilacion del centro de transformacion. Instalaciones eléctricas de alta y
media tension.

Redes eléctricas aéreas. Redes eléctricas subterrdneas. Redes en fachadas: elementos
componentes, materiales y ejecucion de las instalaciones.

Proteccion a contactos. El peligro del contacto en las instalaciones eléctricas. Red con neutro
a tierra. Red con neutro aislado. Sistemas de proteccion utilizados. Proteccidon a contactos
directos. Proteccion a contactos indirectos. Interruptores, diferenciales, funcionamiento y
tipos.

Instalaciones de puesta a tierra. Objeto. Elementos que la comprenden. Tomas de tierra.
Lineas principales de tierra. Conductores de proteccién. El terreno como conductor. Tipos de
electrodos. Picas verticales. Placas enterradas. Elementos que deben ponerse a tierra.
Cuadros generales, sus elementos y proteccién de lineas. Mecanismos de utilizacion.
Generalidades. Interruptores. Funcionamiento. Tipos de accionamiento mdltiple por
interruptores. Toma de corriente. Dispositivos privados de mando y proteccion. Situacion,
composicidn y caracteristicas especiales.

Conductores, conductos y cajas. Conceptos generales. Tipos de metales conductores.
Construccién de conductores. Tipos de conductores. Eleccidn de los conductores. Sistemas de
instalacidn de los conductores. Conductos o tubos protectores. Clases de tubos protectores.
Instalacidn de tubos protectores. Cajas de registro o derivacidn. Otros sistemas de instalacién:
alimentacidn bajo el piso; alimentacion por falso techo.

Dimensionado de instalaciones eléctricas. Generalidades. Potencia a considerar en los
edificios. Reglamentacion de instalaciones eléctricas.

Instalaciones de emergencia. Utilizacion de instalaciones de emergencia. Suministros
complementarios. Tipos. Clasificacion e instalaciones de publica concurrencia. Alumbrados
especiales. Grupos auténomos. Grupos electrégenos. Conceptos generales en instalaciones
con caracteristicas especiales: temporales, para obras, informatica, riesgo de incendio y
explosidn, locales humedos.

Representacion grafica de una instalacion eléctrica. Esquema de elementos eléctricos,
esquema unifilar y general, interpretacién. Simbolos y esquemas eléctricos.

Sistemas de distribucidn en una vivienda. Interpretacion de un esquema unifilar y general de
una vivienda.

Componentes de una instalacion solar térmica. Tipos de placas fotovoltaica. Reglamentacién
aplicable en instalaciones solares térmicas y solar fotovoltaica.

Sistemas de recarga de vehiculos eléctricos. Principales componentes de la instalacién de
recarga. Tipos de conectores y cableado. Reglamentacidon aplicable.
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GP 3 NUMERO DE ORDEN 12

ESPECIALIDAD: OFICIAL/ OFICIALA DE OFICIOS
SUBESPECIALIDAD: JARDINES

10.

11.
12.
13.
14.
15.

Naturaleza juridica del Consejo de Administracion de Patrimonio Nacional, estructura
orgdnica, competencias y funciones. Normativa aplicable. Organizacidn territorial.

Historia y evolucién de Patrimonio Nacional desde el siglo XIX hasta nuestros dias. Reales
Sitios, Reales Patronatos y Colecciones Reales. La construccion del Museo de las
Colecciones Reales.

Ley 31/ 1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de
género. Discapacidad y dependencia.

El Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores: Colaboracién, participacion,
transparencia y rendicién de cuentas.

Historia de la jardinera y el paisajismo: Principales diferencias entre el jardin italiano
renacentista, El jardin barroco francés y el jardin paisajista inglés.

Elementos vegetales en los jardines. Plantas, drboles, especies ornamentales y forestales y
sus usos. Tipos de suelos. Drenajes.

Cuidados y criterios de conservacién. Plantaciones, céspedes y praderas. Maquinaria y
aperos.

Productos fitosanitarios. Plagas y enfermedades. Gestion de residuos, proteccién del
Medio Ambiente.

Podas, recortes y perfilados. Riegos. Siegas.

Técnicas de multiplicacion.

Trasplante de arboles y transporte.

Manejo de maquinaria.

Apertura de hoyos y zanjas.
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GP4 NUMERO DE ORDEN 13
AYUDANTE/ AYUDANTA ESPECIALISTA ALMACEN

1. Naturaleza juridica del Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional, estructura
orgdnica, competencias y funciones. Normativa aplicable. Organizacidn territorial.

2. Historia y Evolucién del Patrimonio Nacional desde el siglo XIX hasta nuestros dias. Reales
Sitios, Reales Patronatos, espacios naturales y Colecciones Reales. La construccién del
Museo de las Colecciones Reales.

3. Ley 31/ 1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

4. Introduccidn a los almacenes. Gestion de Almacenes

5. Recepcion y control de entradas

6. Almacenaje. Tipos de Almacenes. Disefio de Almacenes. Zonificacidn y ubicacion

7. Optimizacién y Almacenes Especiales

8. Reposicidn y Preparacién de Pedidos

9. Maquinaria especializada de almacén. Modelos. Caracteristicas.

10. Expediciones. Gestidn de Inventarios
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GP 4B NUMERO DE ORDEN 14
AYUDANTE/ AYUDANTA

1. Naturaleza juridica del Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional, estructura
organica, competencias y funciones. Normativa aplicable. Organizacidn territorial.

2. Historia y Evolucidn del Patrimonio Nacional desde el siglo XIX hasta nuestros dias. Reales
Sitios, Reales Patronatos, espacios naturales y Colecciones Reales. La construccién del
Museo de las Colecciones Reales.

3. Introduccidn a los almacenes. Gestion de Almacenes

4. Recepcidén y control de entradas

5. Almacenaje. Tipos de Almacenes. Disefio de Almacenes. Zonificacidn y ubicacion

6. Elementos de Manutencién

7. Optimizacién y Almacenes Especiales

8. Reposicidn y Preparacion de Pedidos

9. Maquinaria especializada de almacén. Modelos. Caracteristicas.

10. Expediciones. Gestidn de Inventarios
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ANEXO V-B
PROGRAMA PROMOCION INTERNA

GP 3A NUMERO DE ORDEN 1
ESPECIALIDAD: JARDINERO/ JARDINERA MAYOR

1. Naturaleza juridica del Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional, estructura organica,
competencias y funciones. Normativa aplicable. Organizacion territorial.

2. Historia y evolucién de Patrimonio Nacional desde el siglo XIX hasta nuestros dias. Reales Sitios,
Reales Patronatos y Colecciones Reales. La construccion del Museo de las Colecciones Reales.

3. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

4. Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género. Discapacidad y
dependencia.

5. El Gobierno Abierto. Concepto vy principios informadores: Colaboracién, participacion,
transparencia y rendicion de cuentas.

6. Historia de la jardineria. Tipologia de jardines. Jardines Histdricos.

7. Elementos vegetales en los jardines. Principales especies ornamentales y forestales, caracteristicas
culturales y usos.

8. Tipos de suelo. Drenajes. Riegos. Conservacion de praderas. Afecciones por hongos.

9. Cuidados y criterios de conservacién. Plantaciones, céspedes y praderas.

10. Productos fitosanitarios. Plagas y enfermedades. Gestion de residuos, proteccion del Medio
Ambiente. Tratamientos fitosanitarios. Control ecoldgico. Gestion de productos fitosanitarios. Carné
de manipulador de fitosanitarios. Fitorreguladores.

11. Poda de arboles: Poda de formacién, limpieza, equilibrado, rejuvenecimiento. La poda de floracién
de arbustos, poda de frutales. Recortes y perfilados. Siegas.

12. Técnicas de multiplicacién. Adquisicion y eleccién de planta.

13. Maquinaria pesada y ligera empleada habitualmente en jardineria. Aperos. Herramientas
manuales de jardineria. Equipos de Proteccion Individual necesarios para el empleo de cada una de
ellas.

14. Topografia basica y replanteo de jardines.
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GP 3A NUMERO DE ORDEN 2
ESPECIALIDAD: GUARDA/ GUARDESA MAYOR

1. Naturaleza juridica del Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional, estructura
orgdnica, competencias y funciones. Normativa aplicable. Organizacidn territorial.
2. Historia y evolucidn de Patrimonio Nacional desde el siglo XIX hasta nuestros dias. Reales

Sitios, Reales Patronatos y Colecciones Reales. La construccion del Museo de las Colecciones
Reales.

3. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

4, Politicas de igualdad de género. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley Orgénica 1/2004, de
28 de diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la violencia de género. Discapacidad y
dependencia.

5. El Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores: Colaboracién, participacion,
transparencia y rendicién de cuentas.
6. Coniferas y frondosas. Descripcidn y caracteres culturales de la principales especies

arbdreas y arbustivas en los montes de Patrimonio Nacional. Fitopatologia de las coniferas.
Principales plagas y enfermedades de las coniferas y frondosas espafiolas: descripcion, dafios y
tratamientos.

7. Incendios: concepto y componentes. Tipos de combustibles. Normativa y competencias en
materia de incendios forestales. Prevencidn y vigilancia: fajas y areas cortafuegos. Extincion:
ataque directo e indirecto, Utiles a emplear Partes de incendios: dataos a incluir. Dafios producidos
por incendios y primeras medidas de restauracion de zonas incendiadas. Medidas de seguridad.
Primeros auxilios.

8. Repoblaciones forestales. Principales especies que se emplean. Epoca de siembra o
plantaciéon segln especies y zonas. Preparacion del terreno. Marcos de plantacién. Cuidados
posteriores de repoblacion.

9. Selvicultura y tratamiento selvicolas. Concepto. Formas principales y fundamentales de
masas. Método de beneficio. Regeneracion de masas. Preparacién del terreno. Tratamiento de la
vegetacion existente. Selvicultura preventiva contra incendios forestales. Tipos de cortas. Tipos de
podas. Aprovechamientos maderables y no maderables. Fases de la explotacidn forestal.

10. Ordenacién de montes arbolados. Divisidn dasocratica. Inventario. Medicién y cubicacion
de arboles y masas arboladas. Estimacidn de existencias y crecimientos. Proyectos de ordenacion
de montes, plantes dasocraticos, planes técnicos de gestidn forestal o instrumentos equivalentes.
Estructura de un proyecto de ordenacién. Métodos de ordenacion en las masas forestales.

11. Normativa y legislacion bdsica en materia ambiental. Directivas Aves y Habitats: su
desarrollo nacional a través de la Red Natura 2000. Espacios Red Natura 2000 de Patrimonio
Nacional. Directiva Marco de agua y principales caracteristicas de la regulacion nacional en
materia de aguas. Ley de montes.

12. Pastizales naturales en los montes del Patrimonio Nacional: implantaciéon, conservacion,
mejora y aprovechamiento pastizales. Especies mas empleadas en la creacion de pastizales.

13. Magquinaria forestal. Conocimiento, funcionamiento y misidn de los principales aperos y
maquinas utilizadas en viveros, repoblaciones y explotacidn forestal.

14, Fauna y flora protegida: Listado de especies silvestres en régimen de proteccién especial,
catdlogo espaiiol de especies silvestres amenazadas y catdlogos de especies protegidas de las
comunidades autdnomas, con especial atencidn especies protegidas de la fauna y la flora silvestre
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en el dmbito de Patrimonio Nacional. Especies exdticas invasoras. Gestién faunistica y cinegética.
Métodos de seguimiento y censado de fauna.
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GP 3B NUMERO DE ORDEN 3
ESPECIALIDAD: CELADOR ENCARGADO/ CELADORA ENCARGADA DE GUARDAS Y GUARDESAS

1. Naturaleza juridica del Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional, estructura
orgdnica, competencias y funciones. Normativa aplicable. Organizacidn territorial.
2. Historia y evolucidn de Patrimonio Nacional desde el siglo XIX hasta nuestros dias. Reales

Sitios, Reales Patronatos y Colecciones Reales. La construccion del Museo de las Colecciones
Reales.

3. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

4, Politicas de igualdad de género. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la violencia de género. Discapacidad y
dependencia.

5. El Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores: Colaboracién, participacion,
transparencia y rendicién de cuentas.

6. Botdnica forestal: principales especies lefiosas. Descripcion y caracteres culturales de las
principales especies arboreas y arbustivas en los montes de Patrimonio Nacional.

7. Especies protegidas e invasoras: Listado de especies silvestres en régimen de proteccién
especial, catdlogo espaiiol de especies silvestres amenazadas y catdlogos de especies protegidas
de las comunidades auténomas, con especial atencion especies protegidas de la fauna y la flora
silvestres en el ambito de Patrimonio Nacional. Especies exoticas invasoras.

8. Normativa y legislacion bésica en materia ambiental. Directivas aves y habitar: Red Natura
2000. Espacios Red Natura 2000 de Patrimonio Nacional. Directiva marco de agua y principales
caracteristicas de la regulacién nacional en materia de aguas.

9. Planes de proteccion medioambiental en los montes de Patrimonio Nacional. Creacidn,
vigencia, desarrollo y principales caracteristicas y objetivos de los planes. Normativa vigente en
relacion con el uso de las zonas publicas.

10. Principales tratamientos selvicolas y culturales. Conceptos. Preparacion del terreno.
Tratamiento de la vegetacidn existente. Selvicultura preventiva contra incendios forestales. Tipos
de cortas. Tipos de podas.

11. Principales enfermedades y plagas forestales en los montes de Patrimonio Nacional.
Principales defoliadores y perforadores de las masas de quercineas y coniferas en los montes de
Patrimonio Nacional. El fendmeno de la seca de la encina.

12. Incendios forestales. Concepto y componentes. Tipos de combustibles. Normativa y
competencias en materia de incendios forestales. Prevencion y vigilancia; fajas y areas
cortafuegos. Medidas de seguridad. Primeros auxilios.

13. Conceptos basicos de la gestion cinegética. Planes cinegéticos. Caracteristicas de las
principales especies cinegéticas. Control de ungulados. Metodologia de seleccidon de trofeos y
descastes en ungulados. Métodos de seguimiento y censado de fauna. Principales enfermedades
que afectan a las especies cinegéticas. Predadores.

14, Repoblaciones. Principales especies que se emplean. Epoca de siembra o plantacion segin
especies y zonas. Preparacion del terreno. Tipos y marcos de plantacion. Cuidados posteriores de
repoblacién. Maquinaria forestal: Conocimiento, funcionamiento y misién de los principales
aperos y maquinas utilizadas en repoblaciones y explotaciones forestales.
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GP 3C NUMERO DE ORDEN 4
ESPECIALIDAD: OFICIAL/ OFICIALA DE OFICIOS
SUBESPECIALIDAD: DIGITALIZACION (MICROFLIM) ARCHIVO GENERAL DE PALACIO

1. Naturaleza juridica del Consejo de Administracién del Patrimonio Nacional, estructura
orgdnica, competencias y funciones. Normativa aplicable. Organizacidn territorial.
2. Historia y evolucién de Patrimonio Nacional desde el siglo XIX hasta nuestros dias. Reales

Sitios, Reales Patronatos y Colecciones Reales. La construccién del Museo de las Colecciones
Reales.

3. El Archivo General de Palacio: historia y fondos documentales. La Red de Archivos de
Patrimonio Nacional: fondos documentales.

4, El proceso de digitalizacidn: objetivos y fines; organizacidn y planificacién del trabajo.

5. Proceso de digitalizacién de fondos documentales histéricos. Criterios de seleccion.

6. Proceso de digitalizaciéon de fondos documentales. Organizacion, preservacion,
conservacion y manipulacién de fondos documentales.

7. Informatica basica: Conceptos fundamentales sobre el hardware y el software y sistemas
de almacenamiento de datos.

8. La imagen digital. Introduccién: la informacion digital. Archivos graficos y archivos de
texto. Tipos y caracteristicas de la imagen digital. Dispositivos de salida de imagenes.

9. Dispositivos de captura o digitalizadores. Camaras digitales y escaner. Parametrizacion y

control del escéner. Eleccidn del tipo del dispositivo de captura en funcién de la aplicacién.
Técnicas basicas para la digitalizacion de documentos.

10. Estdndares y formatos de digitalizacién. Caracteristicas de los formatos graficos.
Principales formatos graficos. Etiquetas y metadatos. Ventajas y limitaciones en gestion
documental. Criterios para la eleccion del tipo de formato.

11. Fundamentos de la imagen digital. Conceptos generales. Relaciones basicas entre pixeles.
Geometria de formacién de imagenes. Elementos de la percepcidn visual. Color.

12. Tratamiento y gestién de imagenes digitales. Conversiones y tratamiento de la imagen
digital. Utilizacion de programas de retoque. Photoshop.

13. Sistemas de reconocimiento optico de caracteres. Del archivo grafico al archivo de texto.
Particularidades y optimizaciéon de archivos graficos en PDF. Etapas y descripcidon del proceso.
Manejo basico de aplicaciones.

14, Control de calidad del proceso de digitalizacién.
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GP 3C NUMERO DE ORDEN 5
ESPECIALIDAD: OFICIAL/ OFICIALA DE OFICIOS
SUBESPECIALIDAD: DIGITALIZACION (MICROFLIM) REAL BIBLIOTECA

1. Naturaleza juridica del Consejo de Administracién del Patrimonio Nacional, estructura
orgdnica, competencias y funciones. Normativa aplicable. Organizacidn territorial.
2. Historia y evolucion del Patrimonio Nacional desde el siglo XIX hasta nuestros dias. Reales

Sitios, Reales Patronatos y Colecciones Reales. La construccion del Museo de las Colecciones
Reales.

3. Historia y evolucién de la Real Biblioteca. Tipologia de sus colecciones bibliogréficas y
documentales. Bases de datos documentales.

4, El proceso de digitalizacidn: objetivos y fines; organizacién y planificacion del trabajo.

5. Proceso de digitalizacion de fondos bibliograficos antiguos. Examen de la coleccion.
Criterios de seleccidn.

6. Proceso de digitalizacion de fondos bibliograficos. Organizacién, preservacion,
conservacion y manipulacién de las colecciones.

7. Informatica basica: Conceptos fundamentales sobre el hardware y el software y sistemas
de almacenamiento de datos.

8. La imagen digital. Introduccién: la informacion digital. Archivos gréficos y archivos de
texto. Tipos y caracteristicas de la imagen digital. Dispositivos de salida de imagenes.

9. Dispositivos de captura o digitalizadores. Cdmaras digitales y escaner. Parametrizacion y

control del escéner. Elecciéon del tipo del dispositivo de captura en funcién de la aplicacién.
Técnicas basicas para la digitalizacion de documentos.

10. Estdndares y formatos de digitalizacién. Caracteristicas de los formatos graficos.
Principales formatos graficos. Etiquetas y metadatos. Ventajas y limitaciones en gestion
documental. Criterios para la eleccion del tipo de formato.

11. Fundamentos de la imagen digital. Conceptos generales. Relaciones basicas entre pixeles.
Geometria de formacidn de imagenes. Elementos de la percepcidn visual. Color.

12. Tratamiento y gestién de imagenes digitales. Conversiones y tratamiento de la imagen
digital. Utilizacion de programas de retoque. Picasa y Photoshop. Miniaturas, formatos
progresivos, optimizadores y otras utilidades.

13. Sistemas de OCR: Del archivo gréfico al archivo de texto. Particularidades y optimizacion
de archivos graficos en PDF. Etapas y descripcion del proceso. Manejo basico de aplicaciones.
14, Control de calidad del proceso de digitalizacién.
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GP 3C NUMERO DE ORDEN 6
ESPECIALIDAD: OFICIAL/ OFICIALA DE OFICIOS
SUBESPECIALIDAD: SERVICIOS GENERALES

1. Naturaleza juridica del Consejo de Administracién del Patrimonio Nacional, estructura
orgdnica, competencias y funciones. Normativa aplicable. Organizacidn territorial.
2. Historia y evolucidn del Patrimonio Nacional desde el siglo XIX hasta nuestros dias. Reales

Sitios, Reales Patronatos y Colecciones Reales. La construccion del Museo de las Colecciones
Reales.

3. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

4, Los Reales Sitios y Reales Patronatos de Patrimonio Nacional. Situacién juridica,
distribucidn geografica y contenido. Caracteristicas generales y especificidades.

5. Las Colecciones Reales del Patrimonio Nacional. Configuracion y diversidad. Conjuntos mas
significativos.

6. El Museo de las Colecciones Reales. Génesis, desarrollo, objetivos y distribucion espacial.
Proyecto Museoldgico (nociones basicas).

7. El sistema de Inventario de las colecciones histérico-artisticas del Patrimonio Nacional. La
base de datos GOYA. Significado de la numeracién de inventario y codigos de localizacidn.

8. Manipulacién de las colecciones historico-artisticas del Patrimonio Nacional. Normas
generales y casos concretos segln la naturaleza, formato, peso y fragilidad de los objetos.

9. Movimiento de las colecciones histérico-artisticas del Patrimonio Nacional. Proteccidn.
Tipos de embalaje.

10. Utillaje y maquinaria especializada de almacén. Modelos, caracteristicas y funciones.

11. Organizacién y gestion de almacenes de bienes culturales. Ubicacidn, requisitos y
equipamientos. Ordenacion de colecciones.

12. Transporte de obras de arte. Seguros. Escoltas. Dotacion de medios. Conocimiento de la
legislacion vigente.

13. Normativa de traslados en el seno de Patrimonio Nacional. Justificacion y competencia.
Procedimiento. Traslados extraordinarios o motivados por causas especiales.

14, Normas de Prevencidn de Riesgos en las operaciones de movimiento y transporte de

bienes culturales.
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GP 3C NUMERO DE ORDEN 7

ESPECIALIDAD: OFICIAL/ OFICIALA DE OFICIOS
SUBESPECIALIDAD: COCHERO

10.
11.

12.
13.
14.

Naturaleza juridica del Consejo de Administracién de Patrimonio Nacional, estructura
orgdnica, competencias y funciones. Normativa aplicable. Organizacidn territorial.

Historia y evolucion de Patrimonio Nacional desde el siglo XIX hasta nuestros dias. Reales
Sitios, Reales Patronatos y Colecciones Reales. La construccién del Museo de las Colecciones
Reales.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

Politicas de igualdad de género. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia de género.
Discapacidad y dependencia.

El Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores: Colaboracidn, participacion,
transparencia y rendicién de cuentas.

El Cochero de Comitiva. Definicion. Funciones. Uniformidad. Manual del Cochero.

Carruaje. Tipos de carruajes y su uso. Partes del carruaje. Cuidados y mantenimiento carruaje.
El Caballo. Partes y funcionamiento. Comportamiento. Razas. Cuidados del Caballo. Limpieza.
Herraje. Vendajes. Los cascos.

Caballo de enganche: Caracteristicas. Tipo de doma. Entrenamiento

Enganchar. Fases. Procedimiento. Posicion.

Enganches. Tipos de enganche. Su uso. Colocacién del caballo. Guiado de Enganche. Reglas.
Protocolos. Excepciones. Solucidn situaciones de riesgo.
Atalajar y desatalajar. Poner y quitar guarniciones. Poner y quitar equipamientos del caballo.
Guarniciones. Tipos. Partes. Cuidado y mantenimiento. Limpieza.

Guiado de Enganche. Reglas. Protocolos. Excepciones. Solucidn situaciones de riesgo.
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GP 3C NUMERO DE ORDEN 8

ESPECIALIDAD: OFICIAL/ OFICIALA DE OFICIOS
SUBESPECIALIDAD: CERRAJERIA

Naturaleza juridica del Consejo de Administracién de Patrimonio Nacional, estructura
orgdnica, competencias y funciones. Normativa aplicable. Organizacidn territorial.

Historia y evolucion de Patrimonio Nacional desde el siglo XIX hasta nuestros dias. Reales
Sitios, Reales Patronatos y Colecciones Reales. La construccién del Museo de las Colecciones
Reales.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

Politicas de igualdad de género. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia de género.
Discapacidad y dependencia.

El Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores: Colaboracidn, participacion,
transparencia y rendicién de cuentas.

Conocimientos de las técnicas de cerrajeria en general.

Hierro: propiedades y usos comunes. Corte, troquelado y moldura.
Aluminio: propiedades y usos comunes. corte, troquelados y moldura.

Herramientas de cerrajeria: descripcion y propiedades.

. Cerraduras: materiales utilizados y descripcidn.

. Llaves: materiales utilizados y descripcién.

. Enrejado: materiales utilizados y descripcion.

. Soldaduras férricas: materiales utilizados y descripcién.

. Forja: herramientas y ejecucién. Técnicas y acabados en forja tradicional.

67



@ PATRIMONIO
&= NACIONAL

GP 3C NUMERO DE ORDEN 9

ESPECIALIDAD: OFICIAL/ OFICIALA DE OFICIOS
SUBESPECIALIDAD: PINTURA

1.

10.

11.
12.
13.
14.

Naturaleza juridica del Consejo de Administracién de Patrimonio Nacional, estructura
orgdnica, competencias y funciones. Normativa aplicable. Organizacidn territorial.

Historia y evolucion de Patrimonio Nacional desde el siglo XIX hasta nuestros dias. Reales
Sitios, Reales Patronatos y Colecciones Reales. La construccién del Museo de las Colecciones
Reales.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

Politicas de igualdad de género. La Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia de género.
Discapacidad y dependencia.

El Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores: Colaboracién, participacion,
transparencia y rendicién de cuentas.

Pintura. Tipos, componentes y aplicaciones. Barnices: Tipos, componentes y aplicaciones.
Tintes y aceites para madera. Tipos y aplicaciones.

Herramientas y equipos de trabajo de pintura. Uso, mantenimiento y conservacion.
Conceptos generales para pintar. Preparacion de los soportes. Preparacion de las pinturas.
Rendimiento de las pinturas.
Técnicas de pintura. Acabados y tratamiento.
Tratamiento de la humedad en pardametros. Uso de pastas, morteros y otras pinturas
resistentes a la humedad.

Pintura de estructuras metalicas. Preparacion, aplicacion y mantenimiento.

Pintura de carpinteria de madera. Preparacion, aplicacién y mantenimiento.

Pintura y tratamiento de pavimentos y viales. Tipos, aplicacién y mantenimiento.

Limpieza de paramentos. Decapado, Antigrafitis. Tratamiento y aplicacidn.
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GP 3C NUMERO DE ORDEN 10

ESPECIALIDAD: OFICIAL/ OFICIALA DE OFICIOS
SUBESPECIALIDAD: FONTANERIA

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Naturaleza juridica del Consejo de Administracién de Patrimonio Nacional, estructura
orgdnica, competencias y funciones. Normativa aplicable. Organizacidn territorial.

Historia y evolucion de Patrimonio Nacional desde el siglo XIX hasta nuestros dias. Reales
Sitios, Reales Patronatos y Colecciones Reales. La construccién del Museo de las Colecciones
Reales.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

Politicas de igualdad de género. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley Orgénica 1/2004,
de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia de género.
Discapacidad y dependencia.

El Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores: Colaboracidn, participacion,
transparencia y rendicién de cuentas.

Conceptos fundamentales en fontaneria. Caudales y consumos, velocidad, desplazamiento del
agua, relacién entre caudal, velocidad y seccidn. Presidn, relacidn presidn-altura, pérdidas de
carga, golpe de ariete.

Soldaduras. Tipos, materiales a emplear y técnicas.

Red de evacuacién y desagiies. Instalacidn, dimensionamiento y materiales.

Tratamientos del agua. Composicion del agua de consumo, descalcificacion,
desmineralizacién, PH, generalidades sobre los equipos de tratamiento de agua. Prevencion de
legionella. Generalidades y medidas preventivas.

Instalaciones de agua caliente sanitaria. Tipos, materiales y caracteristicas. Caldera y
acumulador. Instalaciones convencionales de A.C.S.

Sistemas contra incendios. Red de distribucién. Grupo de presidon. Bocas de incendios
equipadas. Rociadores.

Elementos de las instalaciones. Tuberias y accesorios, valvulas y dispositivos de control,
griferia sanitaria, contadores, aljibes.

Maquinas y herramientas. Clases, condiciones de trabajo. Normativa e interpretacion de
planos, simbologia.

Inspecciones y pruebas de las instalaciones. Mantenimiento de fontaneria. Tipos de
mantenimiento: correctivo, preventivo y predictivo. Planes de mantenimiento preventivo de
equipos e instalaciones.
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GP 3C NUMERO DE ORDEN 11

ESPECIALIDAD: OFICIAL/ OFICIALA DE OFICIOS
SUBESPECIALIDAD: CHINERO

10.
11.
12.
13.
14.

Naturaleza juridica del Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional, estructura
orgdnica, competencias y funciones. Normativa aplicable. Organizacidn territorial.

Historia y evolucion de Patrimonio Nacional desde el siglo XIX hasta nuestros dias. Reales
Sitios, Reales Patronatos y Colecciones Reales. La construccién del Museo de las Colecciones
Reales.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

Politicas de igualdad de género. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia de género.
Discapacidad y dependencia.

El Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores: Colaboracién, participacion,
transparencia y rendicién de cuentas.
Almacenaje, custodia, ordenacion de los elementos, localizacién, identificacién, movilidad,
traslado del chinero.

Mantenimiento y limpieza de objetos de plata y bronce, candelabros, su secado, tipo de
productos.

Preparacion y ordenacidn de salidas de bienes. Su agrupacién, su nimero, su distribucion.
Cuberterias: tipos, identificacidn, uso, limpieza.
Vajillas: tipos, identificacion, uso, limpieza.

Cristalerias: tipos, identificacidn, uso, limpieza.
Adornos de Mesa: tipos, plata, bronce, corbellas, resus, grupos, dulceros, su uso.

Gestion de bienes, roturas, incidencias, stock, control de entradas y salidas.

Office: herramientas, maquinaria, Utiles, distribucién de bienes en ceremonias de estado. Su
numero, su gestion, los apoyos.
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GP 3D NUMERO DE ORDEN 12

ESPECIALIDAD: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ ADMINISTRATIVA

10.

11.

12.

13.

14.

Naturaleza juridica del Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional, estructura
orgdnica, competencias y funciones. Normativa aplicable.

Organizacidn territorial. Historia y evolucidon del Patrimonio Nacional desde el siglo XIX hasta
nuestros dias.

Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. El acto administrativo:
concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivacion y
notificacion. Revision, anulacién y revocacion. El principio de legalidad en la actuacién
administrativa.

Las Leyes del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y del
Régimen Juridico del Sector Publico y su normativa de desarrollo. La iniciacién, ordenacion,
instruccion y terminacién del procedimiento administrativo.

Los recursos administrativos: concepto y clases. Recursos de alzada, reposicion vy
extraordinario de revision. La jurisdiccién contencioso-administrativa.

Los contratos del sector publico: concepto y clases. Procedimiento de adjudicaciéon. Su
cumplimiento. La revisidn de precios y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de
los contratos del sector publico.

El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Acceso al empleo publico y provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. Provisidn de puestos de trabajo en la
Administracion del Estado. Los deberes y derechos de los empleados publicos. Promocidn
interna.

El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas. Seleccidn. Derechos, deberes
e incompatibilidades. El contrato de trabajo: contenido, duracidn y suspension.

El sistema de retribuciones de los funcionarios y del personal laboral al servicio de la
Administracién Publica. Retribuciones basicas y retribuciones complementarias. Las
indemnizaciones por razdn del servicio.

El presupuesto: concepto. Los principios presupuestarios. El ciclo presupuestario. El
presupuesto por programas: concepto y fases. Terminologia y desarrollo del proceso
presupuestario.

Los servicios de informacién administrativa. Informacion general y particular al ciudadano.
Iniciativas. Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

Los servicios de informacién administrativa. Informacion general y particular al ciudadano.
Iniciativas. Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del Registro y del Archivo. Clases de
archivo y criterios de ordenacion.

Administracion electronica y servicios al ciudadano. Oficinas integradas de atencién al
ciudadano. El punto de acceso general de la Administracion General del Estado.
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ESPECIALIDAD: ENCARGADO/ ENCARGADA GENERAL

10.

11.

12.

13.

14.

Naturaleza juridica del Consejo de Administracién de Patrimonio Nacional, estructura
orgdnica, competencias y funciones. Normativa aplicable. Organizacidn territorial.

Historia y evolucion de Patrimonio Nacional desde el siglo XIX hasta nuestros dias. Reales
Sitios, Reales Patronatos y Colecciones Reales. La construccién del Museo de las Colecciones
Reales.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

Politicas de igualdad de género. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia de género.
Discapacidad y dependencia.

El Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores: Colaboracidn, participacion,
transparencia y rendicién de cuentas.

Organizacion de la obra. Planificacion del trabajo. Importancia de las instalaciones.
Preparacion del material y de la herramienta. Profesiones y personas que concurren en el
proceso constructivo.

Los planos: escalas, simbologia, representaciones graficas y su interpretacion. Replanteo.
Materiales de construccidn: Piedras naturales y artificiales. Hormigdn. Materiales cerdmicos.
Revestimientos. Pavimentos. Materiales de impermeabilizacion. Materiales de cobertura.
Utiles, herramientas y maquinaria para los distintos oficios de la construccién.

Condiciones generales de seguridad en los lugares de trabajo. Espacios de trabajo y zonas
peligrosas. Suelos y desniveles. Andamios, rampas, escaleras fijas y de servicio. Orden,
limpieza y mantenimiento. Condiciones generales de seguridad en la carga y transporte de
materiales

Equipos de proteccidn personal. Proteccidén individual. Proteccidn integral. Proteccion
colectiva.

Conceptos generales en albafiileria y pintura. Materiales. Demoliciones, rozas y preparacion de
los soportes. Muros y tabiques. Revocos, morteros y pinturas: tipos de acabados y su
aplicacion.

Conceptos generales de carpinteria y cerrajeria. Maderas y sus derivados existentes en el
mercado: caracteristicas y clasificacion. Ensambles y uniones. Maquinaria especifica para los
trabajos de carpinteria. Técnicas de cerrajeria, materiales y soldadura.

Conceptos generales de instalaciones. Instalaciones eléctricas de interior de edificios. Partes
componentes, conductores y otros materiales. Elementos de proteccién contra contactos
eléctricos. Instalaciones de fontaneria y saneamiento. Caudales y consumos. Tuberias:
materiales, uniones y fijaciones. Instalaciones de calefaccion. Tipos de combustibles. Calderas
y emisores. Tuberias: materiales y uniones.
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ESPECIALIDAD: CONSERJE ENCARGADO/ ENCARGADA DE MUSEQOS

1.

10.
11.
12.
13.

14.

Naturaleza juridica del Consejo de Administracion de Patrimonio Nacional, estructura
orgdnica, competencias y funciones. Normativa aplicable. Organizacidn territorial.

Historia y evolucién de Patrimonio Nacional desde el siglo XIX hasta nuestros dias. Reales
Sitios, Reales Patronatos y Colecciones Reales. La construccion del Museo de las Colecciones
Reales.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
Discapacidad y dependencia.

El Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores: Colaboracién, participacion,
transparencia y rendicién de cuentas.

Instruccién de Jornada y Horarios vigente. El Calendario Laboral. Cuadrantes de servicio
mensual: Organizacion de Guias Intérpretes, Guias y Taquilleros/ Taquilleras.

La organizacion y planificacidn del trabajo. Definicion y organizacién de medios y métodos de
trabajo. Técnicas de valoracién del trabajo.
Técnicas de direccion de equipos de trabajo. La motivacidn en el entorno de trabajo.

Las Cartas de Servicios en la Administracion General del Estado: concepto, naturaleza,
contenido. Carta de Servicios en Patrimonio Nacional.

El conflicto y la mediacion: Analisis del conflicto; Resolucién del conflicto; la mediacion.
Régimen de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

La atencidn al usuario: Funciones de la atencion al usuario; informacidn; quejas y sugerencias.
El Convenio Colectivo del personal laboral del Consejo de Administracion del Patrimonio
Nacional. Clasificacion Profesional. Sistemas de provision de vacantes y promocidn.

Los Reales Sitios de Patrimonio Nacional: Palacios Reales, Monasterios y Conventos: Nociones
Generales.
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ANEXO VI
Certificado de méritos

Don/Dofia:
Cargo:
Centro directivo o Unidad Administrativa:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene
acreditados los siguientes extremos a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de
solicitudes:

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI

Tiempo de servicio efectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo I.

Periodo Meses

Del Al Afios (*) (%) Dias (*)

Especialidad Profesional

Total

(*) Cuando la jornada de trabajo no sea completa, se sefialara el tiempo en funcion de la jornada
efectiva prestada.

Expedido en.........cceevrevevenenen. a....... de e de 2021
(Firma y sello)
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